PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO SH_|‘)J| as
CONCURSO PL”BLICO PMSS 001/2014 Consultoria eAssessoria_‘ s

32 RERRATIFICACAO DO EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO torna publica a 32 Rerratificacdo do Edital Completo do Concurso Publico PMSS
001/2014:

|. Retifica-se os itens 03.01. e 03.01.01.;

1. Retifica-se os itens 03.23.01 e 03.23.02,;

Il. Retifica-se os itens 05.01.01. e 05.01.03.

Outrossim, ratifica-se os demais itens dispostos no Edital Completo PMSS 001/2014 que mantém-se inalterados.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO torna publica a 22 Rerratificagdo do Edital Completo do Concurso Publico PMSS
001/2014:

I. Retifica-se o Item 02. Dos Cargos.

I. Retifica-se o Item 05.04 e 05.05.

Outrossim, ratifica-se os demais itens dispostos no Edital Completo PMSS 001/2014 que mantém-se inalterados.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO torna publica a 12 Rerratificagio do Edital Completo do Concurso Publico PMSS
001/2014:

I. Retifica-se o Item 02 — DOS CARGOS;

Il. Retifica-se o Item 04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO.

Outrossim, ratifica-se os demais itens dispostos no Edital Completo PMSS 001/2014 que mantém-se inalterados.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO, faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil, na Lei Orgédnica do Municipio de Sdo Sebastido e Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico de Provas,
para o preenchimento de vagas e criacdo de Cadastro Reserva para cargos publicos criados no quadro de cargos da Prefeitura
Municipal de Sdo Sebastido. O presente Concurso Publico destina-se aos cargos e vagas previstas neste Edital, para o
preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Concurso Publico ou ainda para outras
vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO PMSS 001/2014
01.01. Os cargos serao providos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Sebastido.
01.02. A empresa responsavel pela organizagdo e realizagdo do Concurso Publico serd a SHDias Consultoria e Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo de cada cargo, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido, por igual periodo.

01.04. A Homologagdo do presente Concurso Publico, sera publicada no Boletim Oficial do Municipio. Todas as publicagdes serdo
disponibilizadas nos sites www.shdias.com.br, www.saosebastiao.sp.gov.br em datas a serem informadas no site da SHDias
Consultoria e Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicagdes.

02. DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: R$ 32,00
Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos LD
Semanal
FAC |Agente de Combate a Endemias* 01 - Ensino Fundamental Completo. RS 967,94 40 horas

* Nos termos da Lei Municipal Complementar n2 88/2007.

ENSINO MEDIO COM CURSO TECNICO VALOR DA INSCRIGAO: RS 47,00

Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos (Gl
Semanal

L . - Ensino Médio Completo com Curso Técnico na A0-heras

TTR | Tecnico em Raio X 01 Area e Registro no Conselho Regional CRTR. RS 1.805,80 20 horas
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALOR DA INSCRICAO: RS 70,00

Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos femate
Semanal
s8I |Bidlogo 01 - Ensllno Superior Flompleto em Biologia, com RS 5.384,07 40 horas
registro no respectivo Conselho de Classe.
- Ensi S i C let E haria Civil
SEN |Engenheiro (20h) 01 nsino superior tompieto em tngenharia LI pe s 50447 | 20 horas
com Registro no Respectivo Conselho de Classe.
.. - Ensino Superior Completo em Fisioterapia com
SFI | Fisioterapeuta (30h) 01 . . RS 4.038,04 30 horas
registro no respectivo Conselho de Classe.
SFR |Inspetor Fiscal de Rendas 01 - Ensino Superior Completo em Qualquer Area RS 2.204,47 40 horas
SNU | Nutricionista 01 |- Ensino Superior Completo em Nutrigdo com| pq g 354 07 | 40 horas
Registro no Respectivo Conselho de Classe.
- Ensino  Superior Completo em  Terapia
STO |Terapeuta Ocupacional (30h) 01 Ocupacional com registro no respectivo Conselho| RS 4.038,04 30 horas
de Classe.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO — MEDICOS VALOR DA INSCRICAO: RS 70,00
Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos LS
Semanal
- Ensino Superior Completo em Medicina com
SCV |Médico Cirurgido Vascular 01 Registro no Respectivo Conselho de Classe e| RS 6.719,40 40 horas
Especializacdo na Area.
- Ensino Superior Completo em Medicina com
STR | Médico do Trabalho 01 Registro no Respectivo Conselho de Classe e| RS 6.719,40 40 horas
Especializacdo na Area.
- Ensino Superior Completo em Medicina com
SED |Médico Endocrinologista 01 Registro no Respectivo Conselho de Classe e| R$6.719,40 40 horas
Especializacdo na Area.
- Ensino Superior Completo em Medicina com
STX |Meédico Especialista em Toxicologia 01 Registro no Respectivo Conselho de Classe e Curso| RS 6.719,40 40 horas
na Area de Toxicologia.
- Ensino Superior Completo em Medicina com
SGE |Médico Geriatra 01 Registro no Respectivo Conselho de Classe e| R$6.719,40 40 horas
Especializacdo na Area.
- Ensino Superior Completo em Medicina com
SGI |Médico Ginecologista 01 Registro no Respectivo Conselho de Classe e| R$6.719,40 40 horas
Especializacdo na Area.
- Ensino Superior Completo em Medicina com
SHE |Médico Hematologista 01 Registro no Respectivo Conselho de Classe e| R$6.719,40 40 horas
Especializacdo na Area.
- Ensino Superior Completo em Medicina com
SIN | Médico Infectologista 01 Registro no Respectivo Conselho de Classe e| R$6.719,40 40 horas
Especializacdo na Area.
- Ensino Superior Completo em Medicina com
SNE |Médico Neurologista 01 Registro no Respectivo Conselho de Classe e| RS 6.719,40 40 horas
Especializagdo na Area.
- Ensino Superior Completo em Medicina com
SOF |Médico Oftalmologista 01 Registro no Respectivo Conselho de Classe e| RS 6.719,40 40 horas
Especializacdo na Area.
- Ensino Superior Completo em Medicina com
SOR |Médico Ortopedista 01 Registro no Respectivo Conselho de Classe e| RS 6.719,40 40 horas
Especializacdo na Area.
- Ensino Superior Completo em Medicina com
SPE |Médico Pediatra 01 Registro no Respectivo Conselho de Classe e| R$6.719,40 40 horas
Especializacdo na Area.
- Ensino Superior Completo em Medicina com
SPS | Médico Psiquiatra 01 Registro no Respectivo Conselho de Classe e| R$6.719,40 40 horas
Especializacdo na Area.
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- Ensino Superior Completo em Medicina com
SER | Médico Reumatologista 01 Registro no Respectivo Conselho de Classe e| RS 6.719,40 40 horas
Especializacdo na Area.

- Ensino  Superior Completo em Medicina
SVE |Meédico Veterinario 01 Veterindria com Registro no Respectivo Conselho| RS 5.384,07 40 horas
de Classe.

02.01. As Atribuicdes, assim como os Programas de Prova de cada cargo, constam anexos a este Edital.

02.02. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A NOMEAGAO NOS CARGOS

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da nomeagdo, a escolaridade minima exigida para a nomeagdo no cargo, bem como os requisitos constantes no
Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico
escolar) poderdo ser aceitos para fins de nomeagdo somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional
brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de
tradugdo publica e juramentada.

c) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo para os eleitores que ja
votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no
servigo militar, quando for o caso;

d) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n2
70.391/72 e do Decreto Federal n 2 70.436/72;

e) Estar em dia com o servico militar, se do sexo masculino;

f) Estar em dia com seus direitos politicos e obriga¢des eleitorais;

g) Ter plena aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribui¢cdes para o
pleno exercicio do cargo, comprovada em inspegao realizada pela Medicina do Trabalho da Administragdao Municipal;

h) Na&o ter sofrido nenhuma condenag¢do em virtude de crime contra a Administragdo;

i) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de nomeacdo e ndo ter completado 70 (setenta) anos, idade esta para
aposentadoria compulsdria dos servidores publico;

j) Apresentar no ato da nomeagdo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensdo;

02.02.01. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administragcdo da Prefeitura Municipal de Sao
Sebastido e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragdo.

02.02.02. O candidato, no ato da nomeacdo, ndo devera estar incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo publico;

02.02.03. A ndo comprovacdo de qualquer dos requisitos exigidos, importard na exclusdo do candidato do presente Concurso
Publico.

03. DAS INSCRICOES

03.01. As inscri¢Bes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: | Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

PRORROGADO - Das 08:00h de 13 de outubro de 2014 até as 24:00h de 10 20 de novembro de

Periodo de Inscrigdo: 2014,

Ap0ds o envio do formulario de inscrigdo, sera gerado um Boleto Bancario que devera ser impresso e

Pagamento da Inscricdo: |~ \1¢ A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO,

03.01.01. Os candidatos com inscri¢Oes ja efetuadas, mas ndo efetivadas, poderdao reimprimir o boleto para pagamento com novo
vencimento, através do site www.shdias.com.br, fazendo a consulta do andamento de sua inscri¢ao, a partir da informacdo de seu
C.P.F. e Senha.

03.02. Dados necessarios para realizacdo da inscrigdo: Cargo pretendido, Nome Completo, RG, CPF, Sexo, Estado Civil, Data de
Nascimento, Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade, Telefones (Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar se é
Portador de Deficiéncia. Os candidatos devem informar corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscricdo.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estard declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra e aceita
todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricdo (na modalidade INTERNET) e efetuar o pagamento do valor
da inscri¢do através do boleto bancério;

c) Especificar no Formulario de Inscricdo se é Portador de Deficiéncia. Se necessitar, o Portador de Deficiéncia devera requerer
condi¢Ges diferenciadas para realizacdo da Prova. O atendimento das referidas condicdes somente serd proporcionado dentro
das possibilidades descritas no Formulario de Inscri¢do.
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03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no
decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de identificacdo (RG), data de nascimento, notas,
pontuacdes e desempenho nas fases previstas, condicdo de portador de deficiéncia (se caso declarado no formulario de inscrigdo).
Tendo em vista que essas informagGes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao Concurso Publico, ndo caberdo
indagacGes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informacgGes serdo divulgadas por meio da internet, no site da
SHDias Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas através dos mecanismos de buscas existentes.

03.05. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto preenchimento do
Formulario de Inscrigcdo e o pagamento do Boleto Bancario.

03.06. O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo prdprio candidato. O
Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de autoatendimento ou net-banking, até a data
de vencimento do boleto.

03.07. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario com nova data de vencimento somente até o ultimo dia de inscricdo.
Apods esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo boleto ndo foi pago sera
automaticamente cancelada.

03.08. A confirmag¢do do pagamento do boleto bancario e efetivagdo da inscricdo poderdo ser consultadas pelo site
www.shdias.com.br em até 03 (trés) dias Uteis ap0s a realizagdo do pagamento, acessando a area referente a este Concurso Publico
e fazendo a consulta de sua inscri¢do, a partir da informacado de seu login e senha.

03.09. O candidato que realizar a inscrigdao, poderd realizar a reimpressdo de seu boleto bancario em qualquer momento, acessando
o site da SHDias Consultoria e Assessoria na area referente a este Concurso Publico e fazendo a consulta do andamento de sua
inscricdo, a partir da informacdo de seu login e senha.

03.10. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscri¢do disponibilizado, bem
como pela correta impressdao do Boleto Bancario para pagamento do valor da inscrigdo, conforme as instrugdes constantes no site
www.shdias.com.br.

03.11. O descumprimento das instrugdes para a inscrigdo na MODALIDADE INTERNET implicard na nao efetivacao da inscricao.

03.12. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido nao
se responsabilizam por solicitagdes de inscricoes na MODALIDADE INTERNET nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como qualquer outro
fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite a correta confirmagdo e envio dos dados para a
solicitagdo da inscricdo. Também ndo se responsabilizam por inscricGes que ndo possam ser efetivadas por motivos de
impossibilidade ou erros na leitura do cddigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica
dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do
boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

03.13. N3o serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

03.14. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia
eletrénica, DOC, DOC eletrdénico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo
seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento da inscricdo.

03.15. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente serd efetivada apds a quitacdo do boleto na data
agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por falta de crédito em conta na data
agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de nao confirmagdo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao
banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado
na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada
nao serao aceitos para fins de comprovacao do pagamento.

03.16. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de vencimento e no
valor exato constante no boleto bancario. Ndo havera devolugcdo da importancia paga, ainda que constatada a maior ou em
duplicidade.

03.17. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscrigdo realizada, a mesma nao sera
efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementagao do valor.

03.18. As informacgdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura
Municipal de S3o Sebastidao excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informacgdes inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada apds a nomeagao do candidato este sera exonerado.

03.19. Erros de digitacdo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser comunicados
imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta da inscricdo através da internet. No
caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao
nome e documento de identidade poderao ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizagdo da Prova Escrita, para que
o0 mesmo realize a devida corregdo na Lista de Presenca.
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03.20. Efetivada a inscri¢do, ndo serao aceitos pedidos para alteragdo de opgao de cargo ou cancelamento da mesma, portanto,
antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias para o cargo desejado, lendo
atentamente as informagoes, principalmente a escolaridade minima exigida.

03.21. Apds efetivadas as inscrigdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer que seja o
motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.

03.22. Serd cancelada a inscri¢do se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.
03.23. DAS INSCRIGOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

03.23.01. As Provas Escritas dos cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias diferentes uns dos outros, tornando
possivel a realizacdo de inscrigdo para mais de um desses cargos a quem se interessar:

Periodo 01 Periodo 02

- SBI - Bidlogo
- SFI - Fisioterapeuta (30h)

03.23.02. Para os cargos que ndo constam na tabela acima, os candidatos poderdo realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira
responsabilidade, cientes de que somente havera a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Escrita no caso das mesmas
serem agendadas para dias ou horarios distintos. No caso das Provas Escritas dos seus respectivos cargos serem agendadas para o
mesmo dia e horario, os candidatos deverdo optar pela realizagdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Ndo havera
possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a responsabilidade da SHDias Consultoria e Assessoria e/ou da Prefeitura
Municipal de Sao Sebastido pela devolugdo de valores referentes as inscri¢des realizadas.

03.24. DAS CONDIGOES PARA A INSCRICAO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

03.24.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicoes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto Federal n?
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e Lei Estadual n® 14.481, de 13/07/2011.

03.24.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 05% (cinco por cento) das vagas
existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Concurso Publico.

03.24.03. A pessoa portadora de deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condigdo no Formulario de Inscricdo e entregar
Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, juntamente com a Declaragao de
Candidato Portador de Deficiéncia (modelo disponivel no Anexo).

03.24.04. O candidato portador de deficiéncia que realizar sua inscrigdo, devera obrigatoriamente enviar o competente Laudo
Médico juntamente com a Declaragdo, nos termos solicitados, até no maximo 01 (um) dia Gtil apds o encerramento das inscrigGes,
via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 -
Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as
informagdes constantes do formulario abaixo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
LAUDO MEDICO - CONCURSO PUBLICO PMSS 001/2014
Nome:
N2 de Inscrigdo:
Cargo:

03.24.05. A comprovagao do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia serd feita pela data de
postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo.

03.24.06. Caso necessite de condicBes especiais para realizacdo da prova (prova em braile, ou prova e gabarito ampliados, ou sala
de facil acesso), o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las no preenchimento de seu formulario de inscri¢cdo. Outras
condi¢Ges, além das previstas, deverdo ser solicitadas através da Declaragdo (modelo disponivel em anexo), detalhando e
justificando as condigBes especiais de que necessita. A Comissdo de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade de
atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.24.06.01. No caso de provas em Braile, as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os candidatos deverdo levar,
para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncgao.

03.24.07. A ndo solicitagdo das condigBes especiais para realizagdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste Edital, eximira a
SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido, de qualquer providéncia.

03.24.08. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragdo de Situacdo Compativel) ficardo anexados ao
formuldrio de inscricdo e ndo serdo devolvidos apds a homologacdo do Concurso Publico.
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03.24.09. O candidato estd ciente que a realizagdo da prova nas condi¢des do Item 03.24.06, ndo significa que ele serd
automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pela Prefeitura Municipal de Sao Sebastido.

03.24.10. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de 13/07/2011 e que
se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42, do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n2 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999 - Art. 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes

categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho de fungdes; (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004).

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004).

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao dptica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condicBes anteriores; (Reda¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004).

IV -deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitacGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004).

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

03.24.11. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregado.

03.24.12. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo
poderd impetrar recurso em favor de sua situacgdo.

03.24.13. Os candidatos que ndo entregarem a documentagdo solicitada (Laudo Médico e Declaragdo) ou entregarem documentos
que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO SERAO
CONSIDERADOS COMO PORTADORES DE DEFICIENCIA seja qual for o motivo alegado, sendo assim nio terdo o atendimento da
condicdo especial para a realizagdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei,
participando do Concurso Publico nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.

03.24.14. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagao, duragao, hordrio e local das provas.

03.24.15. Na data prevista para a publicagdo da Convocagao para a Prova Escrita, serd publicado no site www.shdias.com.br, um
informativo com a relagdo das inscrigdes deferidas como portadores de deficiéncia.

03.24.16. A publicacdo da Classificacdo Final do Concurso Publico sera feita em duas listas: uma listagem geral contendo todos os
candidatos classificados, inclusive os portadores de deficiéncia e outra contendo somente os candidatos classificados portadores de
deficiéncia.

03.24.17. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatdria.

03.24.18. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, mudanga ou readaptacgao de cargo.

03.24.19. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura Municipal de Sao
Sebastido, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definird terminativamente o enquadramento de sua situagdo como
deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e atribuicdes do cargo pretendido.

03.24.20. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de
20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.24.21. N3o havendo a confirmagdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscrigdo, o candidato sé voltara a
ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as condi¢Oes estabelecidas do presente Edital.
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04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

04.01. O presente Concurso Publico serd composto da seguinte fase:
I. Prova Escrita.

04.01.01. Para o cargo de Agente de Combate a Endemias, apés a Homologacdo do referido Concurso Publico, os candidatos

classificados serdo convocados de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido para o preenchimento das

vagas abertas disponiveis neste Edital e participacdo nas seguintes etapas do processo de nomeagao:

Il. Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada, esta fase serd realizada sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Sao Sebastido.

05. DA PROVA ESCRITA
05.01. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA
05.01.01. A realizagdo da Prova Escrita esta prevista para o dia 30-de-hevembre 07 de dezembro de 2014 (DOMINGO).

05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura Municipal de
Sao Sebastido, as provas escritas poderao ser realizadas em dois ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.03. O Termo de Convocagdo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horario para a realizagdo das Provas serd
publicado nos sites www.shdias.com.br e www.saosebastiao.sp.gov.br, a partir de 20 27 de novembro de 2014.

05.01.04. Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizagdo da Prova Escrita. Nesse caso, a alteracdo
deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagdo da prova, nos
sites www.shdias.com.br e www.saosebastiao.sp.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicagOes referentes a este Concurso Publico.

05.01.05. A Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de S3o Sebastido ndo se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de datas e horérios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com
quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

05.01.06. Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicaces referentes a este Concurso Publico.

05.01.07. N3o havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Escrita em data, horario ou
local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacdo para Prova Escrita referente ao seu cargo neste Concurso Publico.

05.01.08. O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Escrita com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, portando obrigatoriamente o RG original (ou Documento Oficial de Identificagdo com foto original), seu Comprovante
de Inscricdo (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo mecdnica de pagamento), caneta
esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

05.01.09. Apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo serd permitida, sob qualquer hipotese ou pretexto, a entrada de
candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.10. O ingresso nas salas de prova so serd permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou Documento Oficial de
Identificagdo com foto original).

05.01.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo da Prova Escrita o Documento Oficial de
Identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, juntamente com outro documento de identificagdo com foto original.

05.01.12. A Prova Escrita serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo que apenas
uma é a correta.

05.01.13. As questdes da Prova Escrita versardo sobre os conteldos constantes do Programa de Prova de cada cargo, constantes em
anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada cargo constam definidas no anexo.

05.01.14. Na elaboragdo da Prova Escrita serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de dificuldade que levara
em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.15. A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido ndo se responsabiliza por nenhum material ou
apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comissdo
de Concurso Publico ndo fornecera e ndo recomendara a utilizacdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus
estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais
desde que contenham os conteudos apresentados no Programa de Prova de seu cargo, constante deste Edital.

05.01.16. O tempo de duragdo da Prova Escrita serd de até 3 (trés) horas.

05.01.17. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Escrita apos 30 (trinta) minutos
contados do seu efetivo inicio.
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05.01.18. Durante a realizagdo da Prova Escrita os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotogréficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, reldgios
do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrénicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de
computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de
prova.

05.01.19. Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de aparelho eletronico
que estiver portando. Os seus pertences serdo lacrados pelo fiscal de sala e deverdo permanecer embaixo de seus assentos durante
a realizagdo da Prova Escrita.

05.01.20. O candidato que necessitar usar o sanitario ndo poderd levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera
acompanhado pelo Fiscal da organizagdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado, juntamente com bolsas e outros
pertences em sua sala.

05.01.21. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenagdo de Prova fazendo o uso destes aparelhos no decorrer
da prova, o mesmo serd imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas
confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.22. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro, éculos de
sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usé-los durante a realizacdo da prova. Também ¢é proibido ao candidato adentrar ou
permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determinacdes aqui descritas sera
caracterizado como infragdao aos termos do Edital, e implicara na eliminagao do candidato do Concurso Publico.

05.01.23. Durante a realizagdo da Prova Escrita ndo serd permitido qualquer tipo de comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de livros, anotacgGes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrindria, texto legal
ou ainda a utiliza¢cdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo
destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.24. Para a realiza¢gdo da Prova Escrita, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES referente & Prova
Escrita de seu cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario de prova, sala, nome completo, RG,
cargo e numero de inscrigdao no Concurso Publico.

05.01.25. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragdo e sequencia das paginas, bem como a
presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de Respostas, devera
conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer
irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.

05.01.26. O Caderno de Questdes é o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE RESPOSTAS.

05.01.27. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de digitacdo ou na
formulagdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala que proceda a anotag¢do na Folha de
Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdo por parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de
preclusdo recursal.

05.01.28. O Gabarito de Respostas € o Unico documento valido para a correcdo das respostas do candidato, devendo ser preenchido
com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista
sua codificacdo e identificagdo. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo
entrega do Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.29. O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio dptico, portanto, deverd ser preenchido corretamente, com caneta
esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato deverd assinalar apenas uma Unica alternativa correta,
preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca.
Também n3o podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo. Serdo consideradas nulas na correcdo: questées
deixadas em branco, questdes onde forem assinaladas mais de uma alternativa, questées que forem assinaladas incorretamente e
questdes que apresentarem quaisquer tipos de rasura e gabaritos de resposta totalmente em branco.

05.01.30. O candidato podera copiar as respostas de seu gabarito em espaco apropriado na Capa do Caderno de Questdes
destinado exclusivamente para tal fim, o qual o candidato podera destacar e levar para posterior conferéncia.

05.01.31. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CADERNO DE QUESTOES juntamente com o GABARITO DE RESPOSTAS ao
fiscal de sala. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes serd considerado ou revisado para corre¢do e pontuagdo, nem mesmo
no caso de recursos para revisao da pontuagao, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.32. Ao final da Prova Escrita, os dois Ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer no interior da sala, a fim
de acompanharem o fechamento e lacre do malote com os Cadernos de Questdes e Gabaritos de Resposta dos candidatos de sua
sala, deverdo assinar termo de testemunho o qual ficara no interior do malote lacrado, sendo ent&o liberados.

05.01.33. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local de prova,
devendo retirar-se imediatamente.
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05.01.34. Durante a realizagdo a prova ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais designados, exceto no caso
da candidata que estiver amamentando.

05.01.35. A candidata que estiver amamentando poderd fazé-lo durante a realizagdo da Prova Escrita, devendo levar acompanhante
responsavel pela guarda da crianga que deverd permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizagcdo do Concurso
Pdblico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentag¢do a candidata serd acompanhada por fiscal da
coordenagdo de prova até o local onde a crianga e o acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante
responsavel pela guarda da crianga ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que deverd ficar acompanhada
somente do fiscal da coordenagdo de prova durante a amamentag¢do. N3o haverd compensagdo do tempo de amamentagdo ao
tempo de prova da candidata.

05.02. DA PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR, RESULTADO PRELIMINAR, CADERNO DE QUESTOES, GABARITO OFICIAL E
CLASSIFICACAO FINAL.

05.02.01. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Oficial e Classificagdo Final serdo divulgados nos sites
www.shdias.com.br e www.saosebastiao.sp.gov.br, em datas previstas a serem informadas no site da SHDias Consultoria e
Assessoria.

05.02.02. O Caderno de Questdes somente ficara disponivel para consulta através do site da SHDias Consultoria e Assessoria,
www.shdias.com.br, durante o periodo de recursos do Gabarito Preliminar. Para visualizar o Caderno de Questdes de seu cargo, o
candidato devera realizar a consulta de sua inscri¢do no site informando seu login e senha.

05.02.03. Nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo dos Gabaritos Oficiais serd aberto periodo de recurso, diretamente no
site da SHDias Consultoria e Assessoria: www.shdias.com.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito
Oficial e as questdes da prova, o mesmo devera fazer a solicitacdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de recurso,
conforme instrucGes constantes no item 09 deste Edital.

05.02.04. A Banca Examinadora fard a andlise das questdes das Provas Escritas para as quais os candidatos tenham registrado
solicitacdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova, antes da publicacdo do Gabarito
Preliminar das Provas Escritas, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutengdo das referidas questdes.

05.03. DA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

05.03.01. A Prova Escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos proporcionalmente em conformidade
com o nimero de questdes validas da prova escrita de cada cargo.

05.03.02. O numero de questdes validas sera o total de questdes da Prova Escrita subtraida a quantidade de questGes que por
ventura venham a ser canceladas para cada cargo.

05.03.03. As questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a pontuacio dessas questdes
sera distribuida igualmente entre as demais questGes validas da Prova Escrita. Somente este serd o critério valido adotado para o
caso de questdes canceladas.

05.03.04. Na corregdo do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questOes ndo assinaladas, questdes que
contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.03.05. A avaliagdo da Prova Escrita sera efetuada por processamento eletronico do Gabarito de Respostas do candidato que
contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o nimero de questdes validas,
conforme a formula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuagdo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato

05.04. Para os cargos de Médico Cirurgido Vascular, Médico do Trabalho, Médico Endocrinologista, Médico Especialista em
Toxicologia, Médico Geriatra, Médico Ginecologista, Médico Hematologista, Médico Infectologista, Médico Neurologista, Médico
Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Reumatologista e Médico Veterinario a Prova
Escrita sera de carater CLASSIFICATORIO.

05.05. Para os demais cargos a Prova Escrita serd de carater ELIMINATORIO, sendo que apds a aplicacdo dos critérios de avaliagdo
anteriormente descritos o candidato que nio lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos estara automaticamente desclassificado.

06. DAS CONDIGOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

06.01. O candidato NAO receberd convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacbes referentes a este Concurso Publico, devendo comparecer na data, local e horario com a
antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu documento original de identificacdo e comprovante de
inscrigao.
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06.02. Caso necessario, poderd haver mudancga na data, local ou hordrio previsto para a realizagdo das provas, mesmo apds a
publicacdo da convocacao relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a mudanca deverd ser publicada com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realiza¢do da prova, nos sites www.shdias.com.br e
www.saosebastiao.sp.gov.br.

06.03. A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de S3ao Sebastido ndo se responsabilizara por eventuais
coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a de outros Concursos Publicos,
Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

06.04. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Nd&o comparecer a realizagdo de qualquer uma das provas previstas para o seu cargo neste Concurso Publico, na data, local e
horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizagdo de qualquer tipo de prova substitutiva para o
candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) N&o apresentar documento habil de identificagdo para a realizagdo da prova (RG ou Documento de ldentificagdo Oficial com
foto ORIGINAL);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e auxiliares de prova,
autoridades presentes ou demais candidatos;

d) For surpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagdo com outros candidatos ou terceiros, bem como utilizando-se
de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo ndo permitidos ou qualquer instrumento ou meio
ndo autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacdo ou a de outro candidato, na prova que estiver realizando;

f)  Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova.

g) O ndo atendimento dos requisitos exigidos para o cargo nos termos deste Edital.

07. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

07.01. O presente Concurso Publico terd a Pontuagdo Final equivalente a 100 (cem) pontos, que equivale a pontuagdo obtida na
Prova Escrita.

08. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO FINAL

08.01. Em caso de empate na pontuagdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes critérios de
desempate:
a) Tiver a maior idade.

08.02. As listagens de Resultado Preliminar e Classificagcdo Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo publicadas por
cargo, ja aplicados os critérios de desempate previstos, sendo que havera uma listagem geral com todos os candidatos aprovados e
uma listagem contendo os candidatos portadores de deficiéncia aprovados.

08.03. Das listagens de Resultado Preliminar e Classificagao Final constardo o Numero de Inscricao, Nome do Candidato e R.G, ndo
sendo publicada a listagem de desclassificados, que serd disponibilizada exclusivamente para consulta pela internet através do site
www.shdias.com.br.

08.03.01. Nas listagens de Resultado Preliminar e Classificagdo Final serdo publicadas as pontuacGes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada cargo.

09. DOS RECURSOS

09.01. A interposicdo de recurso sempre de 02 (dois) dias e serda feita exclusivamente pela internet através do site
www.shdias.com.br, de acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

09.02. Cada candidato podera protocolar apenas 01 (um) recurso com relagdo a publicagdo realizada, assim, serdo considerados
indeferidos os demais recursos protocolados relativos a publicacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo ao assunto publicado
anteriormente.

09.03. Para a interposicdo de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br, realizar a consulta
do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no
periodo estabelecido em cada publicacdo, preencher corretamente todos os campos do formuldrio de acordo com as orientagGes
disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um nimero de protocolo
para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

09.04. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitacdo do recurso. Ndo
serdo aceitos recursos relativos a publicacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja publicado anteriormente.

09.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das razdes. Apds o
envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragGes no conteido do mesmo.
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09.06. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagdes estabelecidas no Formuldrio de Recurso,
assim como os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas publicagGes ou recursos relativos a publicagdes com periodo de
recurso ja encerrado, bem como os que forem encaminhados por outros meios que nao seja o preenchimento do Formuldrio de
Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do
site, fax, telefone, etc).

09.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e o Prefeitura Municipal de S3ao Sebastido ndo se responsabilizam por
solicitagdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo e acesso a
internet, congestionamento das linhas de comunicacdao, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e
Assessoria que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

09.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacdo a propdsito do arguido, ndo
havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

09.09. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site www.shdias.com.br, por meio de
consulta da inscri¢gdo do candidato informando seu login e senha, tendo como referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso
interposto em cada uma das publicagdes.

09.10. Havendo o deferimento de recurso, poderd haver alteragdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado Preliminar, no sentido de
que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdo nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como na
ordem de classificagdo para posi¢do superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a
pontuagdo minima exigida para classificagao.

09.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Oficial e Classificagdo Final com as alteragdes
ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo recursos adicionais.

09.12. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana em suas decisGes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10. DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO

10.01. A convocagdo para a nomeacgao sera realizada através do site www.saosebastiao.sp.gov.br e publicada no Boletim Oficial do
Municipio, obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final, ndo gerando ao candidato aprovado o direito a nomeagao. Os
classificados no presente Concurso Publico somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e
oportunidade por parte da Administragao Publica Indireta.

10.02. O processo de convocagdo para nomeacdo dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital é de exclusiva
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido.

10.03. Apds a homologagdo do referido Concurso Publico todas as informagdes referentes ao acompanhamento das nomeacgdes
devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de S3o Sebastido através de seus canais de comunicagdo (site da
Prefeitura).

10.04. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de S3o Sebastido, o candidato aprovado e classificado ficara obrigado a
comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido, que satisfaz as exigéncias deste Edital,
bem como submeter-se a teste médico para o exercicio do cargo, sob pena de ndo ser nomeado.

10.05. O candidato que recusar a nomeagdo ou depois de nomeado, deixar de comparecer ao servigo publico e de iniciar suas
fungdes e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds notificagdo, perdera os direitos decorrentes de sua classificagdo.

10.06. Quando de sua nomeacdo, o candidato devera comprovar, através da apresentacdo da documentacdo habil, que possui os
requisitos e habilitagdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacao, ou ainda, a apresentagao de documentos que ndo comprovem o
preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicara na sua desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula
a sua inscrigdo e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

10.07. E facultado a Prefeitura Municipal de S3o Sebastido exigir dos candidatos classificados, além dos documentos pessoais
elencados na letra “c” do item 02. 02 deste Edital, outros documentos comprobatdrios. Os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos comprobatdrios de suas respectivas habilitacGes legais para o respectivo cargo, conforme item 01 deste
Edital.

10.08. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

10.08.01. Os Agentes de Combate a Endemias passarao por um Curso Introdutério de Formacgao Inicial e Continuada, conforme fixa
a Lein2.11.350 de 5 de outubro de 2006 e Lei Complementar n® 088/2007 de 29 de outubro de 2007.

10.08.02. A nomeacdo do Agente de Combate a Endemias, somente podera ocorrer apds conclusdo, com aproveitamento, do Curso
Introdutdrio de Formacao Inicial e Continuada, conforme fixa a Lei n2.11.350 de 5 de outubro de 2006 e Lei Complementar n2
088/2007 de 29 de outubro de 2007.

10.08.03. Serd divulgado Edital de convocagdo, que estabelecerd o prazo para a matricula. Expirado o prazo para realizagdo da
matricula, os candidatos convocados que ndo efetivarem suas matriculas no curso de formacdo serdao considerados desistentes e
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eliminados do Concurso Publico. Havendo desisténcias, deverdao ser convocados, em igual nimero de desistentes, candidatos
aprovados para se matricularem no curso de formacao, obedecida a ordem de classificagdo.

10.08.04. O Edital de convocacdo ira informar também: o periodo e o local onde o curso sera realizado; os procedimentos para a
formalizacdo da matricula; os critérios para a afericdo da frequéncia; os mecanismos de avaliagdo; e as san¢Oes para o candidato
qgue ndo formalizar a matricula ou ndo comparecer as aulas.

10.08.05. A realizagdo do Curso de Formacao ficard sobre total e inteira responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sao Sebastido.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.01. Ndo serdao fornecidas informagdes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos Candidatos
disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

11.02. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscrigGes podera ser efetuado através de dinheiro, ou cheque ou débito em
conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensag¢do bancaria, sendo a
inscricdo cancelada, caso haja devolugdo do mesmo. Os candidatos que fizerem o agendamento do pagamento do boleto terdo a
efetivagdo de sua inscricdo vinculada ao pagamento definitivo do boleto, que ocorrera na data agendada pelo mesmo, que nao
poderd ser superior a data de vencimento do boleto bancario, sendo que nesta ocasido o candidato devera ter o crédito disponivel
em conta para a efetivagdo do pagamento.

11.03. A homologagdo do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito Municipal da Prefeitura Municipal de Sao
Sebastido.

11.04. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para
esse fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologacdo do referido cargo, disponiveis nos sites www.shdias.com.br e
www.saosebastiao.sp.gov.br.

11.05. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento integral e aceitacdo tacita de todas as regras e critérios do Edital
Completo do presente Concurso Publico.

11.06. Todos os atos administrativos (Editais do Concurso Publico, ConvocagGes para as Provas, Gabaritos, Classificacdo Final dos
aprovados, Retificagdes e Informativos) até a homologagdo do Concurso Publico serdo disponibilizados nos sites
www.shdias.com.br e www.saosebastiao.sp.gov.br.

11.07. O candidato é exclusivamente responsdvel pelo acompanhamento das publicages referentes ao Concurso Publico PMSS
001/2014, n3o havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido quanto as informacdes divulgadas por outros
meios que ndo seja o Boletim Oficial do Municipio e os sites www.shdias.com.br e www.saosebastiao.sp.gov.br.

11.08. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo das provas com no minimo
1(uma) hora de antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocagdo. A SHDias Consultoria e
Assessoria e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de S3ao Sebastido ndo disponibilizam e ndo se
responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso
ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para estacionamento de veiculos.

11.09. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS PARA
O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO,
NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

11.10. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido, quando for o caso, decidira sobre o adiamento
de qualquer das etapas do Concurso Publico.

11.11. As informagGes, Editais e PublicagGes referentes a este Concurso Publico estardo disponiveis no site www.shdias.com.br até
o prazo de validade deste Concurso Publico.

11.12. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sao
Sebastiao, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

S3o Sebastido, 10 de novembro de 2014.

ERNANE BILOTTE PRIMAZZI
PREFEITO MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO SH Y]
CONCURSO PUBLICO PMSS 001/2014 Sy w——

ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

FAC - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas e promogdo da saude, através de
vistorias, inspecdes, analises técnicas de locais, visando ao cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria, promovendo também a
educagdo sanitaria e ambiental, operacionalizando as diversas a¢des de controle de zoonoses e vetores, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo da Secretaria Municipal de Saude.

TTR - TECNICO EM RAIO X

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar exames radioldgicos, sob supervisdo de médico especialista,
através da operacdo de equipamentos de raio X.

AtribuigOes tipicas: Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiologia requisitada pelo médico; Posicionar
o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizagdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade
das chapas; Operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area determinada;
Encaminhar o chassi a cdmara escura para ser feita a revelagdo do filme; Operar maquina reveladora, preparando e utilizando
produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas radiograficas; Encaminhar a radiografia, ja revelada, ao médico
responsavel, efetuando as anotagdes e os registros necessarios; Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor,
verificando e registrando o consumo, para solicitar reposi¢cdo, quando necessario; Realizar trabalhos em camara clara classificando
peliculas radiograficas quanto a identificagdo e qualidade da imagem, controlando filmes gastos e eventuais perdas, registrando o
movimento de exames para fins estatisticos e de controle; Encaminhar os exames realizados ao médico radiologista para fins de
laudo Orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execu¢do dos trabalhos; Zelar pela conservagdao dos
equipamentos que utiliza; Exercer as atividades de sua area de acordo com a conveniéncia do servigo; Realizar exames na clinica
radioldgica para pacientes ambulatoriais e de emergéncia; Participar de plantGes diurnos e noturnos e atividades diarias; Coordenar
quando em funcgdo de supervisor, o servico e distribuicio de exames pelos demais técnicos; fazer escala de servico; Utilizar o
dosimetro de maneira adequada, tanto o individual quanto o padrdo, mandando-o para leitura no periodo pré-estabelicido;
Executar outras atribuigdes afins.

SBI — BIOLOGO

O Bidlogo terd como principio orientador no desempenho das suas atividades o compromisso permanente com a geragdo, a
aplicagdo, a transferéncia, a divulgacdo e o aprimoramento de seus conhecimentos e experiéncia profissional sobre Ciéncias
Bioldgicas, visando o desenvolvimento da Ciéncia, a defesa do bem comum, a prote¢dao do meio ambiente e a melhoria da qualidade
de vida em todas suas formas e manifestacdes. Formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica e aplicada, nos
varios setores da Biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionem a preservagdo, saneamento e melhoramento do meio
ambiente, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos; Orientar, dirigir, assessorar e prestar
consultoria a empresas, fundagdes, sociedades e associa¢gdes de classe, entidades autarquicas, privadas ou do Poder Publico, no
ambito de sua especialidade; Realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres, de acordo com o curriculo efetivamente
realizado.

SEN — ENGENHEIRO (20H)

Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como
coordenar e fiscalizar sua execugao.

AtribuicOes tipicas: Avaliar as condi¢Ges requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel para a construgdo; Calcular os esforcos e deformacgdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando
tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragao fatores como carga calculada, pressGes de agua, resisténcia aos ventos
e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construg¢do; Consultar outros
especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre
as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; Elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e
especificacGes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mado de obra necessarios e efetuando célculo
aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a aprovacdo; Preparar o programa de execucdo do
trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo e
fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; Dirigir a execu¢do de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que
avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padroes de qualidade e seguranca recomendados; Elaborar,
dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de pavimentagao em geral; Acompanhar e controlar a
execucdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e
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declarando o fiel cumprimento do contrato; Analisar processos e aprovar projetos de obras quanto aos seus diversos aspectos
técnicos, tais como orcamento, cronograma, projetos de pavimentacgao, energia elétrica, entre outros; Promover a regularizacao dos
loteamentos clandestinos e irregulares; Aprovar projetos de constru¢do, demolicdo ou desmembramento de areas ou edificacGes
particulares; Fiscalizar a execug¢do de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos
aprovados; Participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no Municipio, conforme o disposto
em legislacdo municipal; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgdes
e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Ges
sobre situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializagdo profissional.

SFI - FISIOTERAPEUTA (30H)

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos,
provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; Planejar e executar
tratamentos de afeccgdes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, raquimedulares, poliomielite, de
paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; Atender a amputados, preparando o coto e
fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentacgdo ativa e independente dos mesmos; Ensinar aos pacientes
exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e
treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover correcGes de desvios posturais e estimular a expansdo
respiratéria e a circulagdo sanguinea; Proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagdo da agressividade e estimular a
sociabilidade; Efetuar aplicagdao de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou
terminar com a dor; Aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressdao e movimentag¢dao com aparelhos adequados ou
com as maos; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacgdo; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua darea de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des
sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar de campanhas de educacgéo e
salde; Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.

SFR - INSPETOR FISCAL DE RENDAS

Constituir o crédito tributario mediante langcamento, efetuar revisées homologatadrias tributarias, orientar os contribuintes quanto
ao exato cumprimento de suas obrigacdes fiscais, fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria aplicando as penalidades
decorrentes de sua inobservancia, instruir processos administrativo-fiscal quanto a aplicagdo da legislagdo tributaria.

SNU - NUTRICIONISTA

Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servigos de
nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populagdo de baixa renda do Municipio.

AtribuicOes tipicas: Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios
especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; Elaborar programas de alimentacdo basica para os estudantes da rede
escolar publica, para as criancas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de saude e nas demais unidades de assisténcia
médica e social da Prefeitura; Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;
Supervisionar os servicos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para o
acompanhamento dos programas e averiguagdao do cumprimento das normas estabelecidas; Acompanhar e orientar o trabalho de
educacdo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das creches; Elaborar cardapios balanceados e
adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura; Planejar e executar programas
que visem a melhoria das condi¢Ges de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais
adequados, de higiene e de educag¢do do consumidor; Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitérios e
copas, aplicando principios concermentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias;
Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a
execucdo dos servigos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos; Realizar pesquisas no mercado fornecedor,
seguindo critério custo-qualidade; Emitir parecer nas licitagdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos
necessarios para a realizagdo dos programas; Participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN;
Participar das a¢Oes de educacdo em saude; Levantar os problemas concernentes a manuteng¢ao de equipamentos, a aceitabilidade
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dos produtos e outros, a fim de estudar e propor solugdes para resolvé-los; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua drea de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de
atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua darea de
atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio, compativeis com sua especializagdo profissional. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacdo profissional.

STO - TERAPEUTA OCUPACIONAL (30H)

Cumprir fungdo educativa e de orientagdo para a comunidade, visando produzir atitudes que previnam deficiéncias e/ou doencas
mentais. Realizar visitas domiciliares para conhecer rotinas de Vida Diaria e Pratica e a dinamica de relacionamento familiar.
Capacitar e treinar os profissionais de Saude, quando necessario, nas acdes basicas de prevengio de deficiéncias e/ou de doengas
mentais. Participar de palestras educativas nos grupos existentes na Rede Municipal visando a prevencdo de deficiéncias e/ou de
doengas mentais (grupos de gestantes, de idosos, de HAS e DM, de DQ, etc).Realizar entrevista e anamnese junto ao paciente e
familiares. Avaliar o paciente na disfun¢do especifica, levando-se em conta sua queixa principal, correlacionando-a a totalidade de
suas relagdes com o mundo. Estabelecer objetivos terapéuticos ocupacionais, destacando e ordenando suas prioridades. Selecionar
e aplicar métodos, técnicas e recursos apropriados ao tratamento e adequados a realidade sdcio-econdmica e cultural do paciente.
Criar, estimular e desenvolver condi¢cdes e/ou situagbes que favorecam o desencadeamento do processo terapéutico. Acompanhar,
orientar e intervir terapéuticamente na manutenc¢do do grau de autonomia alcangado com avaliagdo e treino do uso de odrteses,
proteses ou adaptagoes. Facilitar independéncia nas Atividades de Vida Diaria e Pratica. Ter como valor e referéncia basica para o
seu trabalho o respeito a condi¢do humana daquele que estd sob seus cuidados. Participar das Reunides Clinicas e de Rotina da
Unidade onde presta seus servigos. Participar de Supervisdes, cursos de Especializagdo, de Reciclagem e Atualizagdo Profissional.
Realizar Grupos de Orientagdo Familiar para facilitar processo terapéutico do paciente. Montar e participar de Grupos Terapéuticos,
Grupos Operativos e de Oficinas Terapéuticas. Supervisionar e coordenar atividades realizadas pelos instrutores, artesdos e
monitores culturais dentro dos Centros de Referéncia. Coordenar Unidade de Saude Especializada quando indicada pela Equipe ou
Gestor do Municipio.

SCV - MEDICO CIRURGIAO VASCULAR
STR - MEDICO DO TRABALHO

SED - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
STX - MEDICO ESPECIALISTA EM TOXICOLOGIA
SGE - MEDICO GERIATRA

SGI - MEDICO GINECOLOGISTA

SHE - MEDICO HEMATOLOGISTA

SIN - MEDICO INFECTOLOGISTA

SNE - MEDICO NEUROLOGISTA

SOF - MEDICO OFTALMOLOGISTA
SOR - MEDICO ORTOPEDISTA

SPE - MEDICO PEDIATRA

SPS - MEDICO PSIQUIATRA

SER - MEDICO REUMATOLOGISTA

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude e demais unidades assistenciais da
Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saldde publica. Efetuar exames médicos,
emitir diagnodsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Prestar atendimento em urgéncias clinicas; Encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da
saude publica e medicina preventiva; Participar do desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizagdo sanitaria; Proceder a
pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos; Participar de a¢des para atendimento médico de urgéncia, em situacdes de calamidade publica, quando convocado
pela Prefeitura; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuac¢do; Coordenar equipes técnicas de servigos ja
existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
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formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacdo profissional.

SVE - MEDICO VETERINARIO

Compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas de defesa sanitdria, prote¢do, aprimoramento e
desenvolvimento das atividades de criacdo de animais, realizando estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizagdo e
empregando outros métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a produgdo racional e econémica de alimentos e a saude da
comunidade. Planejar e executar a¢Oes de fiscalizagdo sanitaria; Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e
assisténcia técnica a criacdo de animais e a salde publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do
aproveitamento dos recursos existentes; Proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas doa animais, realizando
exames clinicos e de laboratdério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica
adequada; Promover o controle sanitario da reprodu¢do animal destinada a industria e a comercializagdo no Municipio, realizando
exames clinicos, anatomo-patoldgicos, laboratoriais ante e post-motem, para proteger a saude individual e coletiva da populagdo;
Realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagdo acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a
formacdo e o acimulo de moléstias infecto-contagiosas; Promover e supervisionar a inspecdo e a fiscalizagdo sanitaria nos locais de
produgdo, manipulagdo armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade,
determinando visita “in loco”, para fazer cumprir a legislacdo pertinente; Orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao
preparo tecnolégico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e
melhor qualidade dos alimentos; Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagao epidemioldgica e
pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas; Participar da elaboragdo e coordenagao de programas de combate e controle de
vetores, roedores e raiva animal; Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos,
estatistica, avaliagdo de campo e laboratodrio, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria; Treinar
os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagcdo sanitaria, bem como supervisionar a execucdo das
tarefas realizadas; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO SH_|‘)J| as
CONCURSO PL”BLICO PMSS 001/2014 Consultoria eAssessoria_‘ e

ANEXO Il
PROGRAMAS DE PROVA

A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido ndo aprova a comercializagdo de apostilas preparatérias para o
presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo contetido de apostilas deste género que venha a ser comercializadas. Também ndo sera
fornecida ou recomendada a utilizagdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de
Prova de seu cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetdos apresentados no
Programa de Prova de seu cargo, conforme segue:

FAC - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Raciocinio Logico 05
Conhecimentos do Municipio 05

LINGUA PORTUGUESA: Todo Contelido Programatico do Ensino Fundamental - (82 série), como por exemplo: GRAMATICA: Frases; Pontuacdo;
Sinais de Pontuacgdo; Relacdo entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separacdo de silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocalicos;
Encontros consonantais e digrafo; Verbos; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos
transitivos diretos e indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locugdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oragdo;
Classes de palavras: classificagdo morfoldgica; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal;, Vozes verbais; Regéncia nominal;
Aposto; Vocativo; LINGUAGEM: Comparagoes; Criagdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso;
RelagGes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; IntensificagGes; Personificacdo; Oposi¢do; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; OposicGes; RepeticOes; RelagOes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustragGes; Metafora; Metaforas verbais e visuais;
Associacdo de ideias. INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA: Todo Contetdo Programético do Ensino Fundamental - (82 série), como por exemplo: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros,
racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros
Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equages: 12 e 29 graus; Inequagdes do 12 grau; Expressbes Algébricas; Fragdo Algébrica; Sistemas de numeragdo; Operagdes no
conjunto dos nimeros naturais; Multiplos e divisores em N; Radicia¢gdo; Conjunto de nimeros fraciondrios; Operagdes fundamentais com nimeros
fracionarios; Problemas com numeros fraciondrios; Numeros decimais; Introdugdo a geometria; Geometria Plana; Operages fundamentais com
numeros racionais; Problemas de raciocinio ldgico.

RACIOCINIO LOGICO: Avaliagdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos com dados, figuras e
palitos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura
légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Compreensao e elaboragdo da légica das situacdes por meio de: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO: Conhecimentos Gerais sobre atualidades, histéria e geografia do municipio de S3o Sebastido.
CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO: Localizacdo geografica; Aspectos socioecondmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia; Recursos hidricos:
HISTORIA: Histéria do municipio, da emancipacdo até os dias atuais; Principais fatos histricos ocorridos no municipio. POLITICA: Histéria politica
do municipio; Emancipagdo politica; Poder Executivo Municipal; GestSes administrativas; Poder Legislativo Municipal: Composigdes da Camara
Municipal; Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saide, Meio Ambiente, Esportiva,
Artistica, Literaria e Social do municipio de Sdo Sebastido.

TTR - TECNICO EM RAIO X

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Raciocinio Légico 05
Conhecimentos do Municipio 05
Conhecimentos Especificos 15

LINGUA PORTUGUESA: Contelidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagdo
dos fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Vogais - Semivogais - Separacdo de silabas. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientagdes ortograficas - Uso do "Porqué" - Uso do hifen - Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos basicos -
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Acentuagdo tonica - Acentuagdo grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacgdo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos
- Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras - Conceitos basicos -
Processos de formagdo das palavras - Derivagdo e Composigdo - Prefixos - Sufixos - Afixos - Radicais - Tipos de Composigdo - Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares - Verbos auxiliares - Verbos defectivos - Classe de Palavras - Flexdao nominal e verbal - Emprego de locugdes - Substantivo -
Artigo - Adjetivo - Numeral - Pronome - Locugdo verbal - Advérbio - Preposigdo - Conjungdo - Interjeicdo - Vozes verbais. SINTAXE: Predicagdo
verbal - Concordancia nominal - Concordancia verbal - Regéncia nominal - Regéncia verbal - Pontuagdo - Colocagdo dos pronomes - Oragoes
Coordenadas e Subordinadas - Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais -
Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da Oragdo - Termos Acessérios da Oragdo - Periodo - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de
Regéncia - Sintaxe de Colocagdo - Fun¢des e Empregos das palavras “que” e “se” - Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA: Sindnimos - Antdnimos -
Denotagdo e Conotagdo - Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo - Figuras de Palavras:
Comparagdo; Catacrese; Metonimia - Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse - Figuras de pensamento: Antitese - Vicios de
Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAQ E INTERPRETAGAO DE TEXTO: Tipos
de Comunicagdo: Descrigdo - Narragao - Dissertagdo - Tipos de Discurso - Coesdo Textual. Conteudos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA: Contetdos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operacdes - simplificacdo, propriedade - racionalizagdo de
denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugdo -
problemas de 12 grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 12 grau - fungdo constante; Razdo e
Proporg¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais;
Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operagdes; Expressoes fracionarias - operagdes - simplificagdo; Progressdo Aritmética (PA)
e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo
logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Fung¢do do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e
Minimo Multiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume, area, m? e metro linear.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO: Avaliagdo de sequéncia légica e coordenagdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos,
discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia ldgica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas ldgicos com dados, figuras e
palitos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas. Estrutura
l6gica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagées fornecidas e avaliar as
condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO: Conhecimentos Gerais sobre atualidades, histéria e geografia do municipio de S3o Sebastido.
CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO: Localizagdo geografica; Aspectos socioecondmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia; Recursos hidricos:
HISTORIA: Histdria do municipio, da emancipacdo até os dias atuais; Principais fatos histéricos ocorridos no municipio. POLITICA: Histéria politica
do municipio; Emancipagdo politica; Poder Executivo Municipal; GestSes administrativas; Poder Legislativo Municipal: ComposigGes da Camara
Municipal; Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saide, Meio Ambiente, Esportiva,
Artistica, Literaria e Social do municipio de S3o Sebastido.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia: Estudo anatdmico, fungdo fisioldgica de Srgdos e aparelhos do corpo humano. Esqueleto humano,
ossos e articulagdes, cranio, coluna vertebral e membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e urinario, aparelhos circulatério e
respiratério e sistema glandular. figado, pancreas, bago e tecido mieldide. - Técnica Radioldgica: Equipamentos de Raios-X. Fatores radiograficos,
acessorios e complementos. Tomégrafos: tomdgrafo linear e computadorizado. Principios da tomografia. Angidgrafos e seridgrafos. Incidéncias
especificas e técnicas rotineiras para exames gerais e especificos. Fisica atdmica elementar, Fisica das radiagdes. Eletricidade e eletronica. Fisica e
eletronica aplicada a produgdo de Raio-X, ampola de Raio-X, transformadores e retificadores. Aparelhos de Raio-X, equipamentos e acessorios.
Estudo das propriedades fisicas dos Raio-X e suas aplicagdes praticas no campo de radiologia. - Higiene das RadiagGes secundarias, meios de
protecdo das radiagBes ionizantes, efeitos bioldgicos das radiagdes. Todo Contelido programdtico do Curso de Técnico em Raio-X. (Curriculo
Basico).

SBI - BIOLOGO

SEN - ENGENHEIRO (20H)

SFI - FISIOTERAPEUTA (30H)

SFR - INSPETOR FISCAL DE RENDAS
SNU - NUTRICIONISTA

STO - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos do Municipio 05
Conhecimentos Especificos 35

CONHECIMENTOS SOBRE_O MUNICIPIO: Conhecimentos Gerais sobre atualidades, histéria e geografia do municipio de S3o Sebastido.
CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO: Localizagdo geografica; Aspectos socioecondmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia; Recursos hidricos:
HISTORIA: Histéria do municipio, da emancipagdo até os dias atuais; Principais fatos histéricos ocorridos no municipio. POLITICA: Histéria politica
do municipio; Emancipagdo politica; Poder Executivo Municipal; GestSes administrativas; Poder Legislativo Municipal: Composi¢ées da Camara
Municipal; Assuntos ligados a atualidade nas dareas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva,
Artistica, Literaria e Social do municipio de Sdo Sebastido.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SBI — BIOLOGO: MOLECULAS FUNDAMENTAIS: Agua; Carboidratos; Lipidios; Proteinas; Vitaminas; Acidos
nucléicos; Metabolismo enzimatico. Il. BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR: Membranas Celulares; Processos de trocas entre os meios interno e
externo da célula; Organelas citoplasmaticas e citoesqueleto; Nucleo celular, cromossomos, estrutura e duplicagdo do DNA; Divisdes celulares:
meiose e mitose; Células eucariontes e procariontes; Células vegetais e animais; Sintese protéica; Fotossintese e quimiossintese; Fermentagao e
respiragdo. lll. HISTOLOGIA: Tecidos epiteliais; Tecidos conjuntivos; Tecido cartilaginoso; Tecido ésseo; Tecido sangliineo e mecanismos de defesa
imunoldgica; Tecidos musculares; Tecido nervoso e transmissdo do impulso. IV. ANATOMIA E FISIOLOGIA: Nutrigdo; Respiragdo; Circulagdo;
Excregdo; Coordengdo nervosa e hormonal; Reprodugdo assexuada e sexuada; Sistemas reprodutores feminino e masculino; Gametogénese,
fecundagdo, ciclo menstrual e métodos contraceptivos; Doengas sexualmente transmissiveis; Desenvolvimento embrionario em vertebrados. V.
GENETICA: Monoibridismo; Diibridismo; Relagdo entre meiose e segregacdo independente; Andlise de Heredogramas; Heranca dos grupos
sanglineos; Determinagdo genética dos sexos; Heranga ligada ao sexo; Anomalias genéticas humanas; MutagGes; Genética de populagGes;
Biotecnologia e engenharia genética. VI. EVOLUCAO: Hipdteses sobre a origem da vida na Terra; Evidéncias da evolugdo; Teorias de Lamarck e
Darwin; Teoria sintética da evolugdo; Especia¢do; Evolugdo do Homem; VII. TAXONOMIA: Categorias taxonOmicas; Regras da nomenclatura; Os
reinos de seres vivos. VIII. VIRUS: Estrutura, tipos principais e ciclo de vida; Doencas virdticas mais comuns. IX. BACTERIAS E CIANOFICEAS:
Estrutura, tipos e reproducdo; Importancia ecoldgica e econdmica; Doencas bacterianas mais comuns. X. PROTOZOARIOS: Caracterizagdo dos
grupos principais; Importancia ecolégica; Doencas mais comuns provocadas por protozoarios. XI. FUNGOS E LIQUENS: Caracteristicas gerais e
diversidade; Importancia ecoldgica, médica e econdmica. XIl. ANIMAIS: MORFOLOGIA E FISIOLOGIA, RELACOES EVOLUTIVAS, REPRODUCAO E
HABITAT: Poriferos; Cnidarios; Platelmintos; Nematdides; Verminoses comuns no Brasil - ciclo e prevengdo; Moluscos; Anelideos; Artropodos;
Equinodermas; Peixes; Anfibios; Répteis; Aves; Mamiferos. XIIl. DIVERSIDADE NAS PLANTAS: MORFOLOGIA, RELACOES EVOLUTIVAS, REPRODUCAO
E HABITAT: Algas; Bridfitas; Pteridofitas; Gimnospermas; Angiospermas. XIV. MORFOLOGIA E FISIOLOGIA DAS PLANTAS VASCULARES: Morfologia
da raiz, caule, folha, fruto e semente: Os principais tecidos das plantas vasculares; Nutricdo e transpiracdo; Crescimento e desenvolvimento. XV.
ECOLOGIA BASICA E HUMANA: Fluxo de energia e ciclagem da matéria nos ecossistemas; Interagdes bidticas: mutualismo, competicdo, predacéo,
parasitismo e herbivoria; RelagGes tréficas: niveis, cadeia e teias; Propriedades das populagGes, crescimento e regulagdo populacional; Sucessdo
ecoldgica; Biomas brasileiros; Crescimento demogréfico e econdmico versus utilizagdo dos recursos naturais; Principais tipos de agressdes ao meio
ambiente e suas solugdes. Todo Contetddo Programético do Curso de Graduagdo em Biologia (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SEN — ENGENHEIRO (20H): Materiais de Construgdo Civil - Tipos, Propriedades, Aplicagdes. Célculo
Estrutural. Andlise Estrutural - Estatica, Vinculos, Cargas, ReagOes, SolicitacGes, Flexdes, TensGes, Cisalhamento, DeformacGes, Flambagem.
Mecénica dos Solos - Propriedades Fisicas e Mecéanicas dos Solos. Barragens. Sistema de Drenagens. Mecénica dos Fluidos. Geologia / Geotécnica -
Rochas, Solos. NogGes de Metereologia e Climatologia. Hidraulica - Hidrostatica, Hidrodinamica, Vazdo, Dutos, Encanamentos, Bombas. Topografia
- Nivelamento, Levantamento Topografico, Planimetria, Altimetria, Calculos Topométricos. NogGes de Impacto Ambientar e Gestdo Ambiental.
InstalacBes Hidrosanitarias - Projeto, Execucdo, Abastecimento de Agua, Esgoto, Combate a Incéndio. Fundagdes - Blocos, Sapatas, Tubuldes,
Estacas. Estabilidade. Edificagdes. Planejamento de Construgdes - Documentagdo, Projetos, Orgamento, Custos, Analise de Custos Beneficio,
Planejamento de Obra, Cronograma. Patologia das Construgdes - Patologia em Estruturas, Revestimentos, Telhados, Forros e Pisos. CONTEUDOS:
Programacdo de obras. Engenharia de custos, orgamento e composi¢do de custos unitdrios, parciais e totais: levantamento de quantidades.
Planejamento e cronograma fisico-financeiro. Projeto e execugdo de obras civis. Topografia e terraplenagem; locagdo de obra; sondagens;
instalagdes provisdrias. Canteiro de obras; protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas.
Fundagdes. Escavagdes, Escoramentos. Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-
fabricadas. Controle tecnolégico. Argamassas; Instalages prediais. Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizagao.
Seguranca e higiene do trabalho. Ensaios de recebimento da obra. Desenho técnico. Materiais de construgdo civil. Aglomerantes - gesso, cal,
cimento Portland. Agregados. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Aco. Mecanica dos solos. Origem e formacdo dos solos. indices fisicos.
Caracterizagdo e propriedades dos solos. PressGes nos solos. Prospeccdo geotécnica. Permeabilizacdo dos solos; percolagdo nos solos.
Compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos.
Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fungdes superficiais e estabilidade das fundacGes profundas.
Resisténcia dos materiais. Deformag0es. Teoria da elasticidade. Analise de tensGes. Tensdes principais. Flexdo simples; flexdo composta; torgdo;
cisalhamento e flambagem. Analise estrutural. Esforcos em uma segdo; esfor¢o normal, esforgo cortante, torgdo e momento fletor. Relagdo entre
esforgos. Apoio e vinculos. Diagrama de esforgos. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e treligas);
deformagdes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esforcos sob a¢do de carregamento,
variagdo de temperatura e movimentos nos apoios. Estudos das estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos; método dos deslocamentos;
processos de Cross e linhas de influéncia hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do
concreto. Tipos de ago para concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e
emendas em barras de armacgdo. Dimensionamento de sec¢des retangulares sob flexdo. Dimensionamento de se¢des T. Cisalhamento.
Dimensionamento de pecas de concreto armado submetida a tor¢do. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armagdo em concreto
armado. Estruturas de aco. Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc. ). Controle de materiais
(cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc. ) Controle de execu¢do de obras e servigos.
Documentagdo da obra: diarios e documentos de legalizagdo. Hidraulica aplicada e hidrologia. No¢des de barragens e agudes. Sistemas de
prevengdo e combate a incéndios. Brigadas de incéndio. Planos de emergéncia e auxilio mutuo. Seguranga do trabalho. Legislagdo e normatizagao.
Acidentes de trabalho. Conceito técnico e legal. Causas dos acidentes do trabalho. Andlise de acidentes. Custos dos acidentes. Cadastro de
acidentes. Comunicagdo e registro de acidentes. Defini¢Ges de atos e condigdes ambientes de inseguranca. Investigagdo das causas dos acidentes.
Estatisticas de acidentes. Equipamento de proteg¢do individual (EPI). Equipamento de protegdo coletiva (EPC). Inspe¢do de seguranga. Medicina do
trabalho. Toxicologia. Doengas profissionais. Agentes causadores de doengas: fisicos, bioldgicos e quimicos. Primeiros Socorros. PCMSO - Programa
de Controle Médico e Saude Ocupacional. Mapeamento de e analise de riscos. PPRA. Programa de prevencgdo e controle de perdas em empresas.
Controle de acidentes com danos a propriedade. Elementos basicos para um programa de seguranca. Inspe¢do de segurancga. Sistema de registro
de acidentes. Investigagdo de acidentes. Controle e identificagdo das causas dos acidentes. Responsabilidade civil e criminal. Controle de perdas e
pericias trabalhistas. Consolidagao das Leis do Trabalho. Projetos de instalagdo de seguranga - Gestdo de seguranca e saude do trabalho na
empresa. Contetdido Programatico das Disciplinas do Curso de Graduagdo em Engenharia Civil (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SFI - FISIOTERAPEUTA (30H): Fundamentos nas Ciéncias; Conhecimentos Basicos: Anatomia, Fisiologia,
Neurologia, Ortopedia, Reumatologia, Histologia, Bioquimica, Neuroanatomia, Patologia; Conhecimentos em: Anatomofisiopatologia das
Alteragdes Musculoesqueléticas, Neuroldgicas e Mental, Cardiorrespiratdrias, Angioldgicas e Pediatricas; Fundamentos da Fisioterapia; Técnicas
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Basicas em: Cinesioterapia Motora, ManipulagGes, Cinesioterapia Respiratdria, Fisioterapia Respiratéria em UTI; Técnicas Preventivas nas
Alteragdes Musculoesqueléticas, Prevengdo de Escaras, de Declbito, Complicagdes do Aparelho Respiratério; Técnicas de Treinamento em
Locomogdo e de Ambulagdo: Treinamento com Muletas e Andadores, Treinamento com Cadeiras de Rodas e Outros; Técnicas Especificas para a
Area Ambulatorial: Conhecimentos Bésicos em Eletro, Foto e Termo terapia; Conhecimentos Basicos em Mecanoterapia e em Métodos e Técnicas
Cinesioterapicas que promovam a Reeducagdo Funcional; Fisioterapia nos Diferentes Aspectos Clinicos e Cirurgicos (Fase Hospitalar ou
Ambulatorial); Atendimento nas fases Pré e Pds Operatdrias nas Diversas Patologias; Ortopedia e Traumatologia, Pacientes Submetidos a Tragdo
Transesquelética, Osteosinteses e Fixadores Externos, AmputacGes protese e orteses — mastectomias e Alteragdes Neuroldgicas Periféricas; Clinica
Médica: Pacientes com AlteragGes Cardiorrespiratdrias, Metabdlicas, Infectocontagiosas, com Sequelas ou Nao; Neurocirurgia e Neuroclinica:
Pacientes com Alteragdes de Consciéncia ou Ndao, Submetidos a tratamento Clinico, Pré ou Pés Operatérios de Patologias Neuroldgicas, Sequelados
ou Ndo, com Vdrios Graus de Acometimento; Pediatria: Pacientes com Alteragdes Respiratdrias, Motoras ou Metabdlicas decorrentes de AfecgGes
Cirurgicas, Neurologicas, Ortopédicas e Outros; Clinica Cirdrgica: Pacientes em Pré ou Pds Operatdrios de Cirurgias Abdominais ou Tordcicas com
AlteracBes Respiratérias ou N3o; Fisioterapia em Ginecologia e Obstetricia, Etica e Legislacio Profissional do Fisioterapeuta, Assisténcia
Fisioterapéutica Domiciliar — Reabilitagdo Baseada na comunidade, Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e neonatologia; Reabilitagdo
Fisioterapéutica em criangas, adultos, idosos nas areas ortopédicas, neuroldgica e pulmonar, utilizando técnicas e aparelhos para cada caso,
conhecimentos em Satde Publica, SUS - Sistema Unico de Satide — principios e diretrizes. Disciplinas Basicas de Graduag¢do em Fisioterapia
(Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SFR - INSPETOR FISCAL DE RENDAS: INFORMATICA: 1. Conceitos de informatica, os componentes funcionais
de computadores (hardware e software), periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados. 2. Conceitos basicos de sistemas
operacionais, caracteristicas dos principais sistemas operacionais do mercado (Windows e Linux). 3. Conceitos e fungdes de aplicativos de editores
de texto, planilhas eletrénicas, apresentagdes e gerenciadores de banco de dados. 4. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos e
pastas. 5. Conceitos basicos de seguranca da informagao, sistemas antivirus, sistemas de backup, criptografia, assinatura digital e autenticagdo. 6.
Intranet e internet: conceitos bdsicos e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet: navegagdo, correio eletronico,
grupos de discussdo, busca e pesquisa. 7. Conceitos basicos de rede, componentes, topologias, estagdo e servidor, LAN e WAN.

MATEMATICA / ESTATISTICA / RACIOCINIO LOGICO: 1. Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais
equivalentes. 2. Juros compostos. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Capitaliza¢do continua. 3.
Descontos: simples, composto. Desconto racional e desconto comercial. 4. AmortizagGes. Sistema francés. Sistema de amortizagdo constante.
Sistema misto. 5. Fluxo de caixa. Valor atual. Taxa interna de retorno. 6. Estatistica Descritiva: graficos, tabelas, medidas de posigdo e de
variabilidade. 7. Probabilidades: conceito, axiomas e distribuicGes (binominal, normal, poisson, qui-quadrado, etc.). 8. Amostragem: amostras
casuais e ndo-casuais. Processos de amostragem, incluindo estimativas de parametros. 9. Inferéncia: intervalos de confianga. Testes de hipdteses
para médias e proporgdes. 10. Correlagdo e Regressdo. 11. Introdugdo. 12. Conceitos Basicos de Raciocinio Légico: Proposi¢des; Valores Logicos
das Proposi¢Oes; Sentengas Abertas; Numero de Linhas da Tabela Verdade; Conectivos; Proposi¢des Simples; Proposicdes Compostas. 13.
Tautologia. 14. Contradigdo. 15. Contingéncia. 16. Implicagdes Légicas: Implicagdo entre Proposi¢cOes; Propriedade das Implicagdes Ldgicas;
RelagGes entre ImplicagGes. 17. Equivaléncias Légicas: Equivaléncia entre Proposigdes; Equivaléncia entre Sentencgas Abertas; Propriedade das
Equivaléncias Légicas; Operagdo com Conjuntos. 18. Logica da Argumentagdo: Argumento; Silogismo; Validade de um Argumento (através de
tabela-verdade).

CONTABILIDADE GERAL: 1. Contabilidade: Conceituagdo, objetivos, campo de atuagdo e usuarios da informagdo contabil. 2. Principios e normas
contabeis brasileiras emanadas pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade. 3. Componentes do patrimdnio: Ativo, passivo e patrimonio liquido.
- Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagdo. 4. Variagdo do patrimédnio liquido: Receita, despesa, ganhos e perdas. - Apuracdo dos resultados. -
Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagdo. 5. Escrituragdo contabil: Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado;
Langamentos contabeis; Estornos; Livros contdbeis obrigatérios e Documentagdo contdbil. 6. Balango patrimonial. Estrutura, forma de
evidenciagdo, critérios de elaboragdo e principais grupamentos. 7. Ativo circulante - Estrutura, evidenciagao, conceitos, formas e métodos de
avaliagdo. Tratamento contabil das provisGes incidentes. 8. Ativo realizdvel a longo prazo - Composicdo, classificacdo das contas, critérios de
avaliagdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das provisdes. 9. Ativo permanente-investimento - Formagado, classificacdo
das contas, métodos de avaliagdo, tratamento contabil especifico das participaces societarias, conceitos envolvidos, provisdes atinentes, critérios
e métodos para companhias fechadas e abertas. 10. Ativo permanente imobilizado - Itens componentes, métodos de avaliagdo, tratamento
contabil, processo de reavaliagdo, controles patrimoniais, processo de provisionamento, tratamento das baixas e alienagdes. 11. Ativo
permanente-diferido: Tratamento contabil, itens componentes e critérios de avaliagdo. 12. Passivo circulante: Composigdo, classificacdo das
contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e normas contdbeis e tratamento das provisdes. 13. Passivo exigivel a longo prazo:
Estrutura, evidenciagdo, conceitos, formas e métodos de avaliagdo. 14. Tratamento contdbil das provisGes. 15. Resultados de exercicios futuros:
conceito. Contas passiveis de classificagdo em resultados de exercicios futuros. Critérios de contabilizagdo e apresentagdo. 16. Patriménio liquido:
Itens componentes, evidenciagdo, métodos de avaliagdo, tratamento contabil, classificacdo, formas de evidenciagdo, distribuigdo dos resultados,
constituicdo e reversGes de reservas, acées em tesouraria, alteragGes e formagdo do capital social. 17. Demonstracdo do resultado do exercicio:
conteddo e forma de apresentagdo. 18. Apuragdo e procedimentos contdbeis para a identificagdo do resultado do exercicio. 19. Custo dos
produtos vendidos e dos servigos prestados. 19. Tratamento contdbil e apuragdo dos resultados dos itens operacionais e ndo operacionais. 20.
Resultado bruto e resultado liquido. 21. Demonstragdao de lucros ou prejuizos acumulados: conteldo, forma de preparagdo e forma de
apresentagdo, destinagdo e distribuicdo do resultado de exercicio. 22. Demonstragdo das mutagdes do patrimonio liquido: Conteudo, itens
evidenciaveis e forma de apresentagdo. 23. Demonstragdo de origens e aplicagdes de recursos: Conceitos envolvidos, itens componentes, forma de
evidenciagdo, conceito de Capital Circulante Liquido e apuragdo do resultado ajustado. 24. Notas explicativas: Conteudo, exigéncias legais de
informagdes e forma de apresentagdo. 25. Consolidagdo das Demonstragdes Contadbeis: Conceitos e objetivos da consolidagdo, critérios,
obrigatoriedade, tratamento dos resultados ndo realizados e das participagdes dos minoritdrios, procedimentos contabeis para elaboragdo. 26.
Demonstragdo do fluxo de caixa: Conceitos, principais componentes, formas de apresentacdo, critérios e métodos de elaboragdo e interligagdo
com o conjunto das demonstragGes contdbeis obrigatdrias. 27. Reorganizagdo e reestruturagdo de empresas: Processos de incorporagdo, fusdo,
cisdo e extingdo de empresas - Aspectos contabeis, fiscais e legais da reestruturagdo social. (Os itens abordados no programa devem estar de
conformidade com as normas atualizadas, exaradas pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade, CVM - Comissdo de Valores Mobilidrios e
Legislagdo Societaria).

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Competéncia Tributdria. 2. Limitacdes Constitucionais do Poder de Tributar. 2. 1. Imunidades. 2. 2. Principios
Constitucionais Tributarios. 3. Conceito e Classificagdo dos Tributos. 3. 1. Espécies Tributarias. 4. Tributos de Competéncia da Unido. 5. Tributos de
Competéncia dos Estados. 6. Tributos de Competéncia dos Municipios. 7. SIMPLES. 8. Legislagdo Tributaria. 9. Vigéncia da Legislagado Tributaria. 10.
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Aplicagdo da Legislagdo Tributdria. 11. Interpretagdo e Integragdo da Legislagdo Tributdria. 12. Obrigacdo Tributaria Principal e Acessdria. 13. Fato
Gerador da Obrigagdo Tributaria. 14. Sujei¢do Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. 15. Domicilio Tributario. 16. Responsabilidade
Tributdria. 16. 1. Responsabilidade dos Sucessores. 16. 2. Responsabilidade de Terceiros. 16. 3. Responsabilidade por Infragées. 17. Denuncia
Espontanea. 18. Crédito Tributario. 19. Constituicdo do Crédito Tributadrio. 20. Langamento. Modalidades de Langamento. 21. Hipoteses de
alteragdo do langamento. 22. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. 23. Extingdo do Crédito Tributario. Modalidades. 24.
Pagamento Indevido. 25. Exclusdo do Crédito Tributario. Modalidades. 26. Garantias e Privilégios do Crédito Tributdrio. 27. Administragdo
Tributaria. 27. 1. Fiscalizagdo. 27. 2. Divida Ativa. 27. 3. Certiddes Negativas. 28. Cobranca judicial da Divida Ativa Lei Federal n2. 6830/80. 29.
Simples Nacional. Lei n2 5. 172, de 25 de outubro de 1966. 30. Lei Complementar n2 116, de 31 de julho de 2003.

LEGISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO: Decreto Municipal n2 2.332/99 e suas altera¢des; Decreto Municipal n® 2.397/2000 e suas alteracdes;
Decreto Municipal n2 5.907/13 e suas altera¢des; Decreto Municipal n2 4.772/2010 e suas alteracdes; Decreto Municipal n2 5.906/2013 e suas
alteragdes; Decreto Municipal n2 4.939/2010 e suas alteracdes; Novo Cédigo Tributario do Municipio de S3o Sebastido - Lei Municipal
Complementar n2 1.317/98 e suas alteragBes; Lei Municipal Complementar n2 045/2003 e suas alteragdes; Lei Municipal n2 75/2005 e suas
alteragBes; Lei Municipal n2 1.769/2005 e suas alteragBes; Lei Municipal Complementar n? 104/2009 e suas alteracdes; Lei Municipal
Complementar n2 106/09 e suas alteragdes.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito e fontes do Direito Administrativo. 2. Regime juridico administrativo. 3. A Administragdo Publica: Conceito.
Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizagdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e
caracteristicas. Centralizagdo e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Concentragdo e Desconcentragdo. Administragdo Publica
Direta e Indireta, Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais. OrganizagOes Sociais.
Contratos de Gestdo. 4. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar e
poder de policia. 5. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificagdo, Motivagdo, Invalidagdo. 6. Licitagdo: conceito, finalidades,
principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo; modalidades, procedimentos, anulagdo e revogacdo; sangdes penais;
normas gerais de licitagdo. 7. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagdo; formalizacdo; execugdo; inexecucdo, revisao e
rescisdo. 8. Servigos Publicos: conceitos: classificagdo; regulamentagdo; controle; permissdo; concessdo e autorizagdo. 9. Servidores publicos.
Regime estatutdrio. Direitos, deveres e responsabilidade. 10. Responsabilidade civil do Estado. A¢do de Indenizagdo. Agdo Regressiva. 11.
Improbidade administrativa. 12. Controle da Administragdo Publica: Conceito. Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle
Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle
Jurisdicional.

DIREITO CIVIL E COMERCIAL: 1. Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil Brasileiro. 2. Pessoa natural. Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro. 3.
Direitos da personalidade. 4. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Associagdes, sociedades civis e empresarias.
Fundagdes publicas e privadas. Cooperativas. Organizagdo Social de Interesse Publico. Desconsideragdo da personalidade juridica no direito civil,
no direito tributério e no direito do consumidor. Responsabilidade dos sdcios, diretores e administradores. 5. Fato juridico. Negdcio juridico, ato
juridico licito e ato juridico ilicito. Condigdes, termo e encargo. Defeitos dos negdcios juridicos. Invalidade dos negdcios juridicos. Forma e prova
dos negdcios juridicos. 6. Representagdo. 7. Prescricdo e decadéncia. 8. Bens. Conceito, classificagdo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos.
Terras devolutas. 9. Obrigagdes: conceito, classificagdo, modalidades. 10. Efeitos, extingdo e inadimplemento das obrigagdes. Transmissdo das
obrigagdes. 11. Contratos. Disposigdes gerais. Contratos preliminares. Formagdo e extingdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitdrios. Evicgdo.
Contratos aleatdrios. Cldusula resolutiva. Exce¢do de contrato ndo cumprido. Resolugdo por onerosidade excessiva. 12. Espécies de contratos:
compra e venda, troca, contrato estimatdrio, doagdo, locagdo, empréstimo, prestacdo de servico, empreitada, depdsito, mandato, comissdo,
agéncia e distribuigdo, corretagem, transporte, seguro, constituicdo de renda, fianga, transagdao, compromisso. Atos unilaterais. 13. O Municipio
como parte nas modalidades contratuais do direito privado. 14. Titulos de crédito. Leis especiais. 15. Responsabilidade civil. Responsabilidade
objetiva e subjetiva. Indenizagdo. Dano material e dano moral. 16. Preferéncias e privilégios creditérios. 17. Direito de empresa. Empresario.
Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies. Estabelecimento. Faléncia e concordata. 18. Posse. Conceito, teorias. Aquisicao, efeitos e
perda. 19. Propriedade: fungdo social. Aquisicdo e perda da propriedade imdvel. Privagdo da propriedade e justa indenizagdo. Usucapido:
modalidades. Registro imobilidrio. Condominio voluntario e necessario. Condominio Edilicio. Propriedade resoltvel e propriedade fiducidria.
Incorporagdo imobilidria. 20. Direito de vizinhanga. Uso anormal da propriedade. Passagem forcada. Aguas. Limites entre prédios e direito de
tapagem. Direito de construir. Dano infecto. 21. Direitos reais sobre coisas alheias. Superficie, servidGes, usufruto, uso e habitagdo. Direito do
promitente comprador. Adjudicagcdo compulsdria. 22. Direito de familia. Regime de bens entre os conjuges.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Aplicabilidade e Interpretagdo das Normas Constitucionais. 2. Poder
Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas. 3. Autonomia dos Municipios. 4.
Supremacia da Constitui¢do. Controle de Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Ag¢do Direta de Inconstitucionalidade.
Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 5. Principios Fundamentais da Constituicdo
Brasileira. 6. Organizagdo dos Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separagdo, Independéncia e Harmonia. 7. Direitos e Garantias Fundamentais:
Direitos e Deveres Individuais, Coletivos, Sociais, Politicos e Nacionalidade. Tutela Constitucional das Liberdades: Mandado de Seguranca, Habeas
Corpus, Habeas Data, Agdo Popular, Mandado de Injungdo e Direito de Petigdo. Agdo Civil Publica. 8. Da tributagdo e do orgamento. 9. Da Ordem
Econbmica e Financeira. 10. Da Ordem Social. Seguridade Social: Conceito, Objetivos e Financiamento. 11. Previdéncia Social 12. Administracdo
Publica: Principios Constitucionais.

AUDITORIA: 1. NogGes gerais sobre auditoria: conceituagdo e objetivos. 2. Distingdo entre auditoria interna, auditoria independente e pericia
contabil. 3. Procedimentos de auditoria. 4. Testes de observancia. 5. Testes substantivos. 6. Papéis de trabalho. 7. Matéria evidencial. 8. Normas de
execugdo dos trabalhos de auditoria. 9. Planejamento da auditoria. 10. Relevancia. 11. Risco de auditoria. 12. Supervisdo e controle de qualidade.
13. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos. 14. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. 15. Documentagdo de auditoria.
16. Continuidade normal dos negdcios da entidade. 17. Amostragem Estatistica. 18. Processamento eletronico de dados. 19. Estimativas contdbeis.
20. Transagbes com partes relacionadas. 21. TransagGes e eventos subsequentes. 22. Carta de responsabilidade da administracdo. 23.
Contingéncias. 24. Parecer do auditor. 25. Parecer sem ressalva. 26. Parecer com ressalva. 27. Parecer adverso. 28. Parecer com abstengdo de
opinido. 29. Fraude e erro. 30. Presungdo de omissdo de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou ficticios, saldo credor na conta
caixa, suprimentos ndo comprovados, diferengas em levantamentos quantitativos por espécie, diferengas em levantamentos econdmicos ou
financeiros, omissdo do registro de pagamentos efetuados. 31. Auditoria dos componentes patrimoniais: ativo circulante, ativo realizavel a longo
prazo, ativo permanente, passivo circulante, passivo exigivel a longo prazo, resultados de exercicios futuros, patrimoénio liquido. 32. Auditoria das
contas de resultado: receitas, despesas e custos. 33. Principios fundamentais de contabilidade: normas e pronunciamentos do Conselho Federal de
Contabilidade - CFC (Resolugdo 750/93 e 774/94), da Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM (29/86) e do Instituto Brasileiro de Contadores -
IBRACON (Pronunciamento Técnico - Jan. /86).
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DIREITO PENAL: 1. Principios constitucionais do Direito Penal. 2. Aplicagdo da lei penal. 3. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. 4.
Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 5. Imputabilidade penal. 6. Extingdo da punibilidade. 7. Crimes contra a Fé Publica. 8. Crimes
contra a Administragdo Publica. 9. Crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 10. Crimes de Abuso de Autoridade (Lei n2. 4898/65 e
alteragdes). 11. Enriquecimento llicito. 12. Lei de Improbidade (Lei n2. 8. 429/92 e alteragdes). 13. Crimes contra a Ordem Tributdria (Lei ne.
8137/90 e alteragdes). 14. Crimes contra o Sistema Financeiro.

FINANCAS PUBLICAS: 1. Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo das Finangas Publicas. 2. Visdo classica das fungdes do Estado; evolugdo das
fungdes do Governo. 3. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas origindrias e derivadas. 4. Os principios tedricos de tributagdo. 5. Impostos,
tarifas, contribuicGes fiscais e parafiscais: definigdes. 6. Tipos de impostos. Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e Indiretos. 7. Carga
Fiscal. Progressiva. Regressiva. Neutra. Carga Fiscal Otima. 8. Efeitos da auséncia ou do excesso de cobranca de impostos. A curva reversa. O efeito
de curto, médio e longo prazo da inflagdo e do crescimento econémico sobre a distribuicdo da carga fiscal. 9. Lei de Responsabilidade Fiscal; Ajuste
Fiscal; Contas Publicas - Déficit Publico; Resultado nominal e operacional; Necessidades de financiamento do setor publico. 10. Sistema Tributario
Brasileiro. Classificagdo da Receita Orgamentdria. 11. Lei n2 4. 320, de 17 de margo de 1964.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SNU - NUTRICIONISTA: Principios Nutricionais - Digestdo, Absor¢do, Transporte e Excrecdo de Nutrientes. A
Nutrigdo e a Escola; Complexos Vitaminicos / Caréncias / Doencas/ Alergias; Conceitos Basicos em Nutricdo; Nutricdo no Ciclo da Vida - da
Gestagdo ao Envelhecimento, Desnutrigdo - Desnutricdo Infantil / Aleitamento; Nutrigdo para a Manutenc¢do da Saude e Prevengdo de Doengas;
Bases da Dietoterapia; Recomendagdes Nutricionais - Adulto e Pediatria; Necessidades Nutricionais - Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional nas
Enfermidades - Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional Enteral - Adulto e Pediatria; Administragdo e Nutricdo na Produgdo de Refei¢cdes Coletivas;
Técnica Dietética; Alimentagdo e Nutricdo; Produgdo de Alimentos; Microbiologia dos Alimentos; Contaminagdes de Alimentos; Controle de
Qualidade. Dietas - Técnicas, Selegdo e Preparo de Alimentos; Controle higiénico-sanitario dos alimentos; Doengas Parasitdrias; Principios de
Epidemiologia; Epidemiologia aplicada a Nutri¢do; Principios Nutritivos; Programas Nutricionais Escolares; Nutricdo e Saude Publica; Habitos
Alimentares; Atuagdo do Nutricionista em Equipes Interdisciplinares; Planejamento, Execugdo, Avaliagcdo e Supervisdo em Programas de Saude.
SUS - Sistema Unico de Satde — principios e diretrizes; Contetido Programatico das Disciplinas do Curso de Graduacdo em Nutri¢do (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA STO - TERAPEUTA OCUPACIONAL: Cédigo de Etica Profissional. Compreens3o critica da histéria da terapia
ocupacional no Brasil. Ergoterapia e a assisténcia asilar. Conceitos bdsicos da terapia ocupacional socioterdpica. Conceitos e ideias basicas dos
modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicolégicas, terapia ocupacional psicodindmica e junguiana. Conceitos e ideias
que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema segregativo e asilar, isto €, das praticas de transformagao institucional. A ideias do
trabalho como recurso de terapia ocupacional. Conceito de reabilitagdo e as propostas alternativas de aten¢do a saude da populagdo assistida em
terapia ocupacional. A problematica da efetivacdo da cidadania da populagdo assistida em terapia ocupacional: pessoas portadoras de deficiéncias
e doentes mentais. Os modelos de terapia ocupacional referentes ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial
(modelo neuroldgico e cinesioldgico), bem como as abordagens corporais globalizantes (Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais, Petho Sandor). O
papel das unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia diante da questdo da ndo internagdo do
paciente psiquiatrico e da ndo institucionalizacdo da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. A acdo do terapeuta
ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas em hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e ambulatorial de
pessoas portadoras de deficiéncia. A atuagdo do terapeuta ocupacional no atendimento a bebé de alto risco, e criangas que apresentam retardo no
desenvolvimento neuro-psicomotor. Andlise critica da reabilitagdo profissional no Brasil. Andlise critica da assisténcia e da atuacdo da terapia
ocupacional no contexto da assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia mental em nosso pais. SUS - Sistema Unico de Satide — principios e
diretrizes Todo contelido Programatico do Curso de Graduagdo em Terapia Ocupacional (Curriculo Basico).

SCV - MEDICO CIRURGIAO VASCULAR
STR - MEDICO DO TRABALHO

SED - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
STX - MEDICO ESPECIALISTA EM TOXICOLOGIA
SGE - MEDICO GERIATRA

SGI - MEDICO GINECOLOGISTA

SHE - MEDICO HEMATOLOGISTA

SIN - MEDICO INFECTOLOGISTA

SNE - MEDICO NEUROLOGISTA

SOF - MEDICO OFTALMOLOGISTA
SOR - MEDICO ORTOPEDISTA

SPE - MEDICO PEDIATRA

SPS - MEDICO PSIQUIATRA

SER - MEDICO REUMATOLOGISTA

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos do Municipio 05
Conhecimentos Especificos 35

CONHECIMENTOS SOBRE_O MUNICIPIO: Conhecimentos Gerais sobre atualidades, histéria e geografia do municipio de S3o0 Sebastido.
CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO: Localizacdo geografica; Aspectos socioecondmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia; Recursos hidricos:
HISTORIA: Histéria do municipio, da emancipacdo até os dias atuais; Principais fatos histdricos ocorridos no municipio. POLITICA: Histéria politica
do municipio; Emancipagdo politica; Poder Executivo Municipal; GestSes administrativas; Poder Legislativo Municipal: Composi¢cGes da Camara
Municipal; Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saide, Meio Ambiente, Esportiva,
Artistica, Literaria e Social do municipio de Sdo Sebastido.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SCV - MEDICO CIRURGIAO VASCULAR: SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satde no
Brasil. Programa de Salde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos bdsicos.
Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela
Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho intersetorial. Identificagdo de situagbes de risco
individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secéo Il - Da Saude.

Anatomia médico-cirurgica do sistema vascular. Exame clinico do paciente vascular: venoso, arterial e linfatico. Acessos em cirurgia vascular.
Acessos vasculares para hemodidlise. Amputagdes. Aneurismas: verdadeiros e falsos (de aorta toracica e abdominal; periféricos). Angiodisplasias.
Angiorradiologia diagndstica e terapéutica. Arterites e arterioplastias funcionais. Arteriosclerose (oclusdo arterial crénica). Doenga
tromboembdlica venosa. Embriologia e histologia do sistema vascular. Enxertos e proteses vasculares. Fasciotomias. Hipertensdo Reno-vascular.
Insuficiéncia arterial cronica das extremidades. Insuficiéncia cérebro-vascular extracraniana. Insuficiéncia vascular visceral. Insuficiéncia venosa
crbnica. Isquemia mesentérica. Linfaringite e erisipela. Linfaticos. Linfedemas. Métodos ndo invasivos e invasivos no diagnostico das doengas
vasculares. Obstrucdo arterial aguda. OclusGes arteriais agudas. Pé diabético. Pré e pds-operatdrio do paciente vascular. Simpatectomias.
Sindrome do desfiladeiro cervical. Sindrome isquémica cronica. Sindrome pds-trombdtica. Terapéuticas: anticoagulante, fibrinolitica,
antiplaquetéria, hemorreoldgica. Traumas vasculares. Tromboembolismo pulmonar. Trombose venosa superficial e profunda. Ulceras de perna.
Varizes de membros inferiores. Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Doengas de Notificagdo Compulsoria,
Imunizagdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio Ambiente. Todo conteldo programatico das Disciplinas Basicas
da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA STR - MEDICO DO TRABALHO: SUS - principios e diretrizes. Noces sobre Politicas de Satde no Brasil.
Programa de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaracdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Satde. Gestdo
Colegiada. Trabalho em equipe. Promogéo de salde e trabalho intersetorial. Identificacdo de situag¢Bes de risco individual/familiar/coletivo. Codigo
de Etica Médica. Constituigio da Republica Federativa do Brasil de 1988, Sec3o Il - Da Satde.

Normas regulamentadoras federais relativas a seguranga e medicina do trabalho; Condigdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho;
Atividades e operagdes periculosas; Atividades e operagdes insalubres; ComissGes internas de prevengao de acidentes; Servigcos especializados em
engenharia de seguranca e em medicina do trabalho; Equipamentos de protecdo individual e coletivo; Acidentes do trabalho; Doencas
profissionais; Programa de controle médico de saude ocupacional PCMSO; Programa de prevengdo de riscos ambientais PPRA; Seguranca e
medicina do trabalho em situagdes especiais: atividades com inflamaveis, com explosivos, sujeitas a acdo de radiagGes e agentes bioldgicos;
Pericias médicas; Pneumopatias ocupacionais; Dermatoses ocupacionais; Disturbios osteo-musculares relacionados ao trabalho; Doengas musculo-
esqueléticas relacionadas ao trabalho; Hematopatias e imunopatologias ocupacionais; Neuropatias ocupacionais; Nefropatias ocupacionais;
Cardiopatias e vasculopatias ocupacionais; Patologias do aparelho digestivo relacionado ao trabalho; Patologias auditivas induzidas pelo ruido;
Oncologia ocupacional; Toxicologia: intoxicagdes exdgenas e sua relagdo com o trabalho; Detecgdo dos agravos a saude relacionada com o
trabalho; Psicopatologias Relacionadas Ao Trabalho, Avaliagdo de fatores de insalubridade, fadiga e outros; Treinamento de equipes de
emergéncia; Primeiros socorros em acidentes graves; Prevencdo de acidentes; Inspe¢do de instalagdes; Levantamentos de doencgas profissionais,
lesGes traumaticas; Estudos epidemioldgicos; Formulagdo de estatisticas com vistas a redugdo de morbidade e mortalidade decorrentes de
acidentes do trabalho; Disturbios ocupacionais; Doengas de natureza ndo ocupacional; Condi¢Ges de insalubridade; Periculosidade; Elaboragdo de
laudos de acidente do trabalho; Normas Regulamentadoras NRS do MTB; CIPA; PPRA; SESMT; uso de EPI’s; Renovagdao de exame médico,
periodicidade; Toxidade; Intoxicagdo Ocupacional; Exames médicos admissionais periddicos e demissionais; Normas regulamentares segundo
classificagdo dos locais de trabalho; Ergonomia; LER; Documentacdo de Acidentes do Trabalho CAT. Saude Publica: NogBes Gerais de
Epidemiologia; NogOes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doencas de Notificagdo Compulsdria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de
Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Programa de Saude; Cédigo de Etica Médica. Todo Contetido Programético das Disciplinas Basicas da
Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SED - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA: SUS - principios e diretrizes. No¢des sobre Politicas de Satide no Brasil.
Programa de Salide da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Salide: conceitos bésicos. Preenchimento
da Declaracdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo
Colegiada. Trabalho em equipe. Promog&o de saude e trabalho intersetorial. Identificagdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Codigo
de Etica Médica. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Segdo Il - Da Salde.

Doengas metabdlicas, Metabolismo de hidrato de carbono, lipidios e proteinas: cddigo genético: expressdo genética e Crescimento e
desenvolvimento; puberdade normal, precoce e retardada; acromegalia; hiperprolactenemia e galactorréia; disturbios da fungdo tireoideana:
hipertireoidismo e dishormonogénese; tireoidites; nddulos tiredides e cancer; tiredide e gravidez; hiperandrogenismo e hisurtismo; Sindrome de
Turner; Sindrome de Klinetelter, disgenesias gonadais e hermafroditismo verdadeiro. sindrome de Cushing; insuficiéncia adrenal; hiperplasia
adrenal; ginecomastia; diabetes mellitus; patogénese; diagndstico e tratamento do diabetes insulino-dependente e ndo insulino-dependente;
complicagdes crdnicas do diabetes mellitus; neuropatia; nefropatia; diabetes e gravidez; hiperlipidemias; Doenga de custing; Sindrome de Nelson;
Secretores de glicoproteinas. Cértex adrenal: fisiologia e anatomia, Hiperfungdo adrenocortical; Defeitos congénitos na biossintese de esterdides
adrenais; Medula Adrenal — Estrutura do sistema simpatico adrenal; esterdides adrenais; avaliagdo da fun¢do; Doenga de addison; uso
farmacoldgico dos glicocorticbides, Disturbios da diferenciagdo sexual; DNA recombinante: controle genético da formagdo hormorial; biossintese,
secregdo, metabolismo e mecanismos de agdo dos hormonios; ensaios hormonais, Neuroendocrinologia: Anatomia, histologia e fisiologia do
Sistema Neuroenddcrino; patologias neuroenddcririnas. Obesidade: conceito, epidemiologia, histéria natural; fisiologia do metabolismo
energético; sindrome plurimetabdlica; tratamento da obesidade, Mecanismo de agdao hormonal; Ensaios hormonais; Fisiologia e patologias
neuroenddcrinas; Hipdfise anterior — Embriologia, anatomia, tipos celulares, irrigagdo e inervagdo; Testes de avaliagdo hipotdlamo-hipofisaria;
Hipofusdo; Tumores; Hipdfise posterior — Anatomia, quimica, biossintese e liberagdo dos hormonios, regulagdo das secre¢des hormoniais e agoes
bioldgicas; Hipofusdo; Hiperfusdo; Tirdide — anatomia e fisiologia; Hipertiroidismo; Hipotireoidismo; Nddulos e neoplasia; Catecolaminas;
Receptores adrenérgicos; Fisiologia e patofisiologia do sistema simpatico adrenal; Desordens do sistema nervoso simpatico; Feocromocitoma;
Neuroblastoma; Ganglioneuroma; Hipertensdao enddcrina; Testiculos: anatomia, histologia, desenvolvimento, estrutura e fisiologia; avaliagdo da
fungdo; terapia hormonal; controle da fertilidade e suas complicagGes; Puberdade normal e patoldgica, Avaliagdo clinica do eixo hipotalamo-
hipofise-testicular; Alteragdes fisioldgicas da fungdo, dependentes da idade; Alteragdes clinicas; Faléncia de células germinativas; Alteragdes
associadas com secre¢dao ndo fisiolégica de gonadotrofinas; Criptorquidia; Impoténcia; Ovarios - anatomia, fisiologia; avaliagdo da fungao;
amenorréia; sindrome de ovarios policisticos; climatério, terapia de reposicdo hormonal, Desenvolvimento folicular e mecanismo de controle;
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Correlagdes fisioldgicas da atividade ovariana com a idade; AlteragGes ovarianas nas adolescentes, adultas jovens e meia-idade; Diferenciagdo
Sexual — Determinagdo e diferenciagdo sexual normal; Diferenciagdo sexual anormal; Abordagem clinica das alteragdes de diferenciagdo sexual,
pancreas enddcrino: Diabetes melito; Hipoglicemia na infancia e adultos; Fisiologia e disturbio do metabolismo de célcio e fésforo; doenga
osteometabdlica, Alteragdes do Metabolismo dos lipideos; Metabolismo mineral; Doenga 6ssea metabdlica; Disturbios do crescimento e
desenvolvimento; AlteragGes enddcrinas multiglandulares; Produgdo hormonal ectépica; Obesidade; Anorexia-bulimia. Disturbios do metabolismo
da purina e da pirimidina. Disturbio do metabolismo do magnésio. Disturbio hereditarios do tecido conjuntivo. A pineal. Saide Publica: NogGes
Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doengas de Notificagdo Compulsdria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo conteudo programatico das disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA STX - MEDICO ESPECIALISTA EM TOXICOLOGIA: SUS - principios e diretrizes. No¢Ses sobre Politicas de
Sautde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos bésicos.
Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doengas de notificacdo compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela
Salude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho intersetorial. Identificagdo de situagGes de risco
individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988, Sec&o Il - Da Saude.

Fases da Intoxicagdo. Avaliagdo da Toxicidade. Avaliagdo e Gerenciamento de Risco. A Toxicologia como base da Seguranga Quimica.
Imunotoxicologia. Toxicologia Analitica. Toxicologia Clinica. Toxicologia de Urgéncia. Toxicologia Ocupacional e Trabalho Digno. Higiene Industrial e
Trabalho Digno. Toxicologia e Sociedade: Toxicologia Social; Toxicologia Forense; Toxicologia de Medicamentos; Toxicologia de Cosméticos;
Toxicologia de Alimentos. Toxicologia e Natureza: Toxicologia Ambiental; Ecotoxicologia. Toxicologia. Toxicologia e Epidemiologia. Monitoragao
bioldgica. Toxicocinética. Toxicologia basica. Agentes quimicos no organismo. Toxicocinética. Toxicodinamica dos agentes quimicos. IntoxicagGes.
Envenenamento. Drogas psicoativas. Pericias toxicoldgicas. Toxicologia ocupacional: Agentes toxicos, exposi¢des e vias de introdugdo. Classificagdo
das intoxicagdes — limites permissiveis para agentes toxicos no ambiente de trabalho. Drogas em geral: Aspectos Cientificos e Dados Técnicos.
Tratamento Farmacoldgico da Dependéncia Quimica. Alcool e Droga no Transito. Prevencdo na Analise de Drogas. Uso Indevido de Drogas. Drogas
de Abuso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SGE - MEDICO GERIATRA: SUS - principios e diretrizes. NocSes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa
de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo
Colegiada. Trabalho em equipe. Promogéo de satde e trabalho intersetorial. Identificacdo de situag¢8es de risco individual/familiar/coletivo. Codigo
de Etica Médica. Constituigio da Republica Federativa do Brasil de 1988, Segdo Il - Da Satde.

Teorias, fisiologia e biologia do envelhecimento; Aspectos psicoldgicos e sexualmente no idoso; Disturbio genéticos e envelhecimento; Doengas
atrogénicas e dosagem medicamentosa no tratamento do idoso. Principais doencas do coracdo, artérias e veias; Disturbios do ritmo e da condugdo
cardiaca; Sincope, morte subita e ressuscitacdo cardio-respiratoria; Fatores de risco para doengas cardiovasculares; Cirurgia da cardiopatia
isquémica, valvular e outras; Marcapasso cardiaco artificial; Doengas do coragdo e dos vasos sangliineos: coragdo senil; alteragdes valvulares;
endocardites; insuficiéncia coronariana, sindromes anginosas e infarto agudo do miocardio; miocardiopatias; pericardite; dor pulmonale; arritmias;
hipertensdo e hipotensdo arterial; arteriopatias e arterites; doengas das veias e dos linfaticos; Aparelho cardiovascular: importancia, investigagao,
problemas mais freqlientes das cardiovasculopatias no idoso; fisiopatologia do aparelho cardiovascular na velhice. Disfun¢Ges da Tiredide e
Diabetes Mellitus. Dor cronica; Dermatopatias — como reconhecer e tratar; Insuficiéncia vascular periférica e doenga cérebro-vascular; Parkinson,
Deméncia e Alzheimer; Farmacologia em Geriatria; Climatério e reposicdao hormonal; Disfungdo erétil e doengas da prdstata; Exercicios na 32
idade; Impactos do envelhecimento populacional do Brasil; Politica de atenc¢do a saude do idoso; O papel das instituicdes na assisténcia a saude do
idoso; O envelhecimento de tecidos e células; Aspectos metabdlicos e estruturais do envelhecimento; Teorias sobre o envelhecimento;
Particularidades da terapéutica do idoso; Aterosclerose e envelhecimento. Sistema nervoso: neuropatologia do envelhecimento; investigagdo do
SN em geriatria; afec¢bes mais freqlientes do envelhecimento; estados psiquidtricos mais freqliientes. Doengas do sistema nervoso: acidentes
vasculares cerebrais; sindrome demencial; hidrocefalia; encefalopatias metabdlicas e inflamatdrias; tumores cerebrais; sindromes medulares;
neurossifilis; epilepsias; traumatismo craniano; neurites, polineurites e nevralgias; miopatias. Doengas psiquidtricas: depressdo; esquizofrenia;
sindrome psico-organica; alcoolismo e abstinéncia. Olhos e ouvidos: mudangas com o envelhecimento. AfeccGes mais freqlientes. Aparelho
digestivo: alteragdes estruturais e funcionais com o envelhecimento; investigagdo do aparelho digestivo no idoso: necessidades nutricionais e
desnutricdo no idoso; Doengas do aparelho digestivo: doencgas da cavidade oral, faringe e es6fago; gastrite, doenga ulcerosa péptica e tumores;
diverticulose; sindromes disabsortivas; diarréia e constipagdo; angina abdominal e isquemia mesentérica; enterocolites; sindromes oclusivas;
tumores intestinais; patologia anorretal; afec¢des hepatobiliares; pancreatites e tumores pancreaticos. Aparelho respiratdrio: alteragdes
estruturais e funcionais com o envelhecimento, investigacdo do aparelho respiratério no idoso. Afec¢cGes mais freqlientes. Doengas do aparelho
respiratério: doengas da laringe, traquéia e brénquios; infecgGes respiratorias altas e baixas; tuberculose; trombembolismo pulmonar; doenga
pulmonar obstrutiva cronica, neoplasias pulmonares; doengas pulmonares ocupacionais. Doengas metabdlicas e enddcrinas: diabetes mellitus;
hipoglicemia; obesidade; sindrome consumptiva; alteragGes no metabolismo do d4cido Urico; bdcio e hipotireoidismo; hipertireoidismo e
tireoidites; tumores tireoidianos, hiper e hipoparatireoidismo; insuficiéncia réteses cirlrgicas antibioticotera ia no idoso imunizagdo. Aparelho
musculo-esquelético: alteragGes estruturais e funcionais com o envelhecimento; investigagdo do aparelho musculo-esquelético no idoso; afec¢des
mais freqlientes. Doengas do sistema hematopoético: anemia; leucemias; linfomas; policitemia; mielofibrose; citopenias; doengas hemorragicas e
tromboticas; mieloma multiplo; Sangue e sistema hematopoiético; alteragdes relacionadas com o envelhecimento; investigagdo no idoso; afecgbes
mais freqlientes. Pele e subcutaneo: alteragdes monoldgicas e funcionais com o envelhecimento; problemas mais comuns na velhice. Doengas do
aparelho urogenital: disturbios do equilibrio hidreletrolitico e acidobasico; insuficiéncia renal; glomerulonefrites; glomerulopatias no diabetes
mellitus; amiloidose renal; infec¢des do trato urindrio; tuberculose geniturindria; doencgas calculosa; tumores renais e de bexiga; sindrome
estenosantes das vias urinarias; prostatites; adenoma e cancer de prdstata; tumores ovarianos, uterinos e da vulva; prolapso genital. Doengas
osteoarticulares: artro atias degenerativas artrite reumatodide; artrite séptica; osteoporose; metdstases e fraturas patoldgicas; doengas de Paget.
Doengas oftalmoldgicas:catarata; glaucoma; degeneragdo macular senil. Doengas otorrinolaringoldgicas: perturbagdes auditivas; zumbidos e
vertigens; disartrias. Doengas dermatoldgicas no idoso: Ulceras de decubito; lesGes pigmentares. Principais emergéncias no paciente idoso. Saude
Publica: Nogdes Gerais de Epidemiologia; Nogbes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doengas de Notificagdo Compulséria; Imunizagao;
Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Programa de Saude; Cédigo de Etica Médica. Todo Contelido
Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Bésico).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SGI - MEDICO GINECOLOGISTA: SUS - principios e diretrizes. No¢Ses sobre Politicas de Satde no Brasil.
Programa de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Satde: conceitos bésicos. Preenchimento
da Declaracdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Satde. Gestdo
Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho intersetorial. Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Codigo
de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Sec3o Il - Da Satde.

Cuidados, Patologias e acompanhamentos a gestantes, pré-natal, parto, amamentagdo e puerpério. Intervengdes cirurgicas ginecoldgicas e
obstretas; Ginecologia infanto-puberal, Neoplasias do corpo uterino, Sangramento uterino anormal, Colocagdo de DIU; Agbes de anticoncepgao,
Concepcdo, Prevengdo, Doengas que afetam a area genital e Assisténcia a DST/HIV/AIDS; Acompanhamento do paciente sob reposi¢do hormonal;
Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Cancer de ovario; Cancer genital e mamario; Carcinoma do endométrio; Cervicites; Infeccdo do trato genital
inferior pelo HPV: Diagndstico e tratamento; Corrimento genital; Infec¢do genital baixa; Salpingite aguda; Disturbios do sono no climatério;
Doengas benignas do Utero; Colposcopia, Cancer do colo uterino, Cauterizagdo de colo uterino, Biopsia; Dor pélvica cronica; Fisiologia menstrual;
Amenorréia; Disfungdo menstrual; Anovulagdo crbnica; Dismenorréia; Sindrome pré-menstrual; Endometriose; Hiperprolactinemia; Fluxos
papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos evasivos em mastologia; Hiperplasia endometrial; Incontinéncia urinaria de esforgo;
Infecgdo urinaria na mulher; LesGes benignas da vulva e da vagina; Lesdes benignas do colo uterino. Lesdes ndo palpaveis de mama: Diagnostico e
conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes; Alteragdo
funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamarios; Mamografia e USG (indicagdes, técnicas e interpretagdo); Métodos moleculares de
diagndstico em patologia do trato genital inferior; Osteoporose pds - menopausica; Prolapso genital e roturas perineais; Sindrome do climatério;
Tumor de ovario com atividade enddcrina; Citopatologia genital; Ultra-som de mama: Indicagdo e técnica; Procedimentos evasivos dirigidos pela
mamografia e ultra-som. Saude Publica: Nogdes Gerais de Epidemiologia; NogGes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas
Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo conteldo programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SHE - MEDICO HEMATOLOGISTA: SUS - principios e diretrizes. Noc¢des sobre Politicas de Satde no Brasil.
Programa de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Satde: conceitos bésicos. Preenchimento
da Declaracdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Satde. Gestdo
Colegiada. Trabalho em equipe. Promocéo de satde e trabalho intersetorial. Identificacdo de situag¢Bes de risco individual/familiar/coletivo. Codigo
de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Satde.

Semiologia do paciente portador de doenga hematoldgica. Distlrbios hemoliticos. Transfusdo sanglinea. Sindrome eosinofilicas. Disturbios da
producgdo de neutrdfilos. Disturbios proliferativos do sistema hematoldgico. Disturbios das células plasmaticas. Disturbios hemorragicos. Anemias
associadas a deficiéncia de produgdo: Anemia Apldstica, Anemia de Fanconi, Aplasia Pura de Série Vermelha, Anemia das Doengas Cronicas.
Anemias carenciais: Anemia Ferropriva, Anemia por deficiéncia de acido Félico e Vitamina B12. Anemias Hemoliticas: HEREDITARIAS: Defeitos da
membrana: Esferocitose e Eliptocitose Hereditaria; Enzimopatias: Deficiencia de G6PD e Piruvato Kinase; Hemoglobinopatias: Hemoglobina A;
Hemoglobina C; Talassemias. ADQUIRIDAS: Anemia Hemolitica Auto- Imune; Anemia Hemolitica Microangiopatica; Doenga Hemolitica do Recém-
Nascido; Hiperesplenismo. Policitemias: Relativa e Absoluta: Vera e Secundaria. Porfirias. Meta Hemaglodinemia. Hemocromatose. Doengas e
situagBes clinicas associadas a neutropenia e neutrofilia. Histiocitoses. Mieloma multiplo e macroglobulinemia de Waldenstron. Linfomas.
Leucemias Agudas. Leucemias Cronicas. Mielofibrose e trombocitemia essencial. Purpura trombocitopéncia imune idiopatica. Sindrome
hemolitico-uremica e purpura trombocitopénica trombdtica. Mecanismos fisiolégicos da coagulagdo. Hemofilias e doenga de Von Willebrand.
Fisiopatologia da trombose — trombofilias. Uso clinico do sangue e hemoderivados. Nog¢des bdsicas em transplante de medula dssea. Interpretagdo
clinica do hemograma. Sele¢cdo de doadores de sangue. Coleta do sangue total e por aférese. Reagdes adversas a doagao do sangue. Grupos
sangliineos — ABO / Rh, Lewis, li, P, MNS, Kell, Duffy, Kidd. Sistema HLA. Testes soroldgicos em hemoterapia. Testes imuno-hematoldgicos em
doadores e pré-transfusionais. Fracionamento do sangue e producdo e modificagdo de hemocomponentes. Armazenamento de
hemocomponentes. Doagao e transfusdo autdloga. Transfusdo de concentrado de hemacias. Transfusdo de concentrado de plaquetas. Transfusdo
de granuldcitos. Uso clinico do plasma e crioprecipitado. Uso clinico da albumina. Transfusdo de hemocomponentes no periodo neonatal.
Administracdo do sangue e componentes. Uso clinico de hemocomponentes leucorreduzidos, irradiados e lavados. Aférese: coleta de
hemocomponentes. Coleta de células progenitoras hematopoéticas (CPH). Aféreses terapéuticas. ComplicagGes infecciosas e ndo-infecciosas da
transfusdo de sangue. Hemostasia e disturbios hereditarios e adquiridos da coagulagdo. Trombofilia. Saude Publica: Nog¢bes Gerais de
Epidemiologia; NogGes Gerais de Vigilancia Epidemiolégica; Doencgas de Notificagdo Compulséria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de
Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Programa de Satide; Cédigo de Etica Médica; Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SIN - MEDICO INFECTOLOGISTA: SUS - principios e diretrizes. Nogbes sobre Politicas de Satide no Brasil.
Programa de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Satde: conceitos bésicos. Preenchimento
da Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saltde. Gestdo
Colegiada. Trabalho em equipe. Promog3o de saude e trabalho intersetorial. Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo
de Etica Médica. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Sec3o Il - Da Satde.

Antibioticoterapia; Uso racional de antimicrobianos; Principios gerais de infeccdo hospitalar. Doengas Sexualmente Transmissiveis: AIDS e
infecgOes oportunistas associadas, sifilis; gonorréia; cancro mole; linfogranuloma venéreo; condiloma acuminado. Doengas exantematicas agudas;
Endocardite; Infecgdo urindria; Leptospirose; Leishmaniose; Esquistossomose. Imunizagdo ativa e passiva: calendario vacinal; imunobioldgicos
especiais; eventos adversos pds-vacinal; meningites; pneumonias; febre purpurica brasileira; sindrome da imunodeficiéncia adquirida: infecges
oportunistas; tumores associados; Quadros infecciosos especificos e sindromicos referentes a: virus, bactérias, fungos, protozoarios e helmintos,
ectoparasitoses; infecgdes virais: hepatites virais; mononucleose infecciosa; citomegalovirose; influenza; parotidite: infecciosa; raiva; poliomielite;
hantavirose; herpes virus; Infecgdes bacterianas: tuberculose; leptospirose; tétano; cdlera; coqueluche; difteria; hanseniase; febre tifoide;
enterobacterioses; infecgbes fungicas: micoses superficiais; candidiase; paracoccidioidomicose; histoplasmose; criptococose; infecgdes por
protozoarios: amebiase, g iardiase; toxoplasmose; Doenga de Chagas; parasitoses intestinais; doengas exantematicas: sarampo; varicela; rubéola e
escarlatina. Doengas transmissiveis: conceitos bdsicos e gerais, agentes etiolégicos e transmissdao, mecanismos de defesa anti-infecciosa,
patogénese e patologia, quadro clinico e terapéutico, diagndstico diferencial, exames complementares inespecificos e especificos, epidemiologia e
vigilancia epidemioldgica, investigacdo epidemioldgica (casos e epidemias), profilaxia. Acidentes causados por animais pegonhentos. Cardiopatia
Isquémica; Hipertensdo Arterial; Valvulopatias; Endocardite Infecciosa; Arritmias; Insuficiéncia Cardiaca; Pneumonias; Asma Brdnquica; Doenga
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Pulmonar Obstrutiva Cronica; Tromboembolia Pulmonar; Doenga Péptica; Hemorragia Digestiva; Diarréias; Pancreatites; Hepatites; Cirrose
Hepatica; Infec¢do Urinaria; Litiase Urindria; Doengas Glomerulares; Insuficiéncia Renal Aguda; Insuficiéncia Renal Crénica; Desequilibrios Hidro-
eletroliticos e Acido-basicos; Anemias; Leucemias; Doencas Hemorragicas e da Coagulagdo; Linfomas; Mieloma Multiplo; Hipertireoidismo;
Hipotireoidismo; Obesidade; Diabete Mélito; Sindromede Cushing; Doenca de Addison; Osteoporose; Hipercalcemias; Artrite Reumatodide;
Osteoartrose; Osteomielite; Espondiloartropatias; Gota; Artrite Séptica; Doengas Difusas do Tecido Conjuntivo; Carcinoma de Pulmdo; Carcinoma
Gastrico; Carcinoma de Célon; Cefaléias; Meningites; Epilepsia; Doengas Cérebro-vasculares; Neuropatias Periféricas; Alcoolismo; Doengas Extra-
piramidais; Tétano; Micoses Sistémicas; Manifestagdes Cutaneas das Doengas Sistémicas; Choque Reanimagdo Cardiopulmonar. Todo Conteldo
Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SNE - MEDICO NEUROLOGISTA: SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Sadde no Brasil.
Programa de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaracdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo
Colegiada. Trabalho em equipe. Promog&o de saude e trabalho intersetorial. Identificagdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo
de Etica Médica. Constituigio da Republica Federativa do Brasil de 1988, Segdo Il - Da Satde.

Neuroanatomia, fisiopatologia do sistema nervoso; Semiologia neuroldgica; Neuropatologia Basica, Cefaléias, Comas, Deméncias e Disturbios da
Atividade Nervosa Superior; Disgenesias do Sistema Nervoso, Disturbios do Estado de Consciéncia e Disturbios do Movimento; Disturbios do Sono;
Doengas Vasculares do Sistema Nervoso; Doengas dos Musculos e Placa Degenerativa, doengas do sistema nervosos periférico; Doengas toxicas e
metabdlicas; Epilepsias e desordens convulsivas; Indicagbes e interpretacGes de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquido
cefalorraqueano, neuroimagem, poténcias evocados; Manifestagdes neuroldgicas e das doengas sistémicas, neurologia do trauma; Traumatismos
cranio-encefélicos, Traumatismos raquimedulares, Tumores do sistema nervoso, urgéncia em neurologia; Sindrome de hipertensdo intracraniana,
Sindromes medulares; Manifestagdes neuroldgicas do diabetes; Miastenia grave; paralisia facial; Tumores intracranianos, Tumores
intrarraqueanos. Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Imunizagdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de
Saude, Saneamento Basico, Meio Ambiente. Todo Contetdo Programatico das Disciplinas Bésicas da Especialidade (Curriculo Bésico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SOF - MEDICO OFTALMOLOGISTA: SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satide no Brasil.
Programa de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaracdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo
Colegiada. Trabalho em equipe. Promogéo de satde e trabalho intersetorial. Identificacdo de situag¢Bes de risco individual/familiar/coletivo. Codigo
de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Segdo Il - Da Satde.

Anatomia Funcional do Olho e seus Anexos; Fisiologia e Fisiopatologia Ocular; Patologia médica, cirurgica, histologia e embriologia: da ¢rbita,
palpebras, vias lacrimais, musculatura intrinseca e extrinseca ocular, conjuntiva, esclera, cérnea, cristalino, Uvea, musculatura extrinseca, retina,
vitreo, no glaucoma e em neuro-oftalmologia; Epidemiologia das doengas oculares, Doengas Externas Oculares, cristalino, Uvea, retina e
Estrabismo; Doengas oculares de carater genético; Neuro-anatomia: vias Opticas, sistema oculomotor, sistema nervoso auténomo ocular, vias de
sensibilidade ocular e orbital. Fisiologia do olho e da vis3o. Optica, fisica e fisiologia: dpticas e vicios da refracdo, aparelhos dpticos, acuidade visual,
refratometria, afacia, prescricdo e adaptagdo de lentes de contacto. Citologia, Microbiologia e imunologia ocular; Farmacologia e principios gerais
de Terapéutica Oftalmoldgica; Oftalmologia Preventiva; Oftalmologia Sanitaria; Saude Publica: Nogdes Gerais de Epidemiologia; No¢Oes Gerais de
Vigilancia Epidemioldgica; Doengas de Notificagdo Compulsdria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e
Meio Ambiente; Todo conteldo programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Bésico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SOR - MEDICO ORTOPEDISTA: SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Salide no Brasil.
Programa de Salide da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Salide: conceitos bésicos. Preenchimento
da Declaracdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo
Colegiada. Trabalho em equipe. Promog&o de saude e trabalho intersetorial. Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Codigo
de Etica Médica. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988, Segdo Il - Da Salde.

Afecgdes inflamatodrias e infecciosas de ossos e articulagdes; Afecgcdes ortopédicas comuns na Infancia. Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite:
fase aguda e cronica; AfecgOes traumaticas dos nervos periféricos; Anatomia do aparelho locomotor; Branquialgias, artrite degenerativa da coluna
cervical; Espondilose; Exame fisico do aparelho locomotor, Exames subsididrios; Fraturas e luxagdes - classificagdo, tratamento e complicagdes;
Fraturas e luxagdes do membro superior e do membro inferior, da coluna cervical, dorsal e lombar; Fratura da extremidade superior e diafise do
Umero: da extremidade distal do Umero; Fratura de Colles e Smith; Fratura diafisdria do fémur e dos ossos do antebraco; Fratura da pélvis;do
acetdbulo; do colo do fémur do ombro da clavicula; do escaféide carpal; Fratura e luxagdo da Monteggia e do joelho; dos ossos dos pés; da bacia;
nas criangas, adultos e idosos; Hérnia de disco; Reabilitagdo; Imobilizagdes provisérias e definitivas; LesOes meniscais e ligamentares;
Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; Luxagdo do carpo do cotovelo e fratura da cabega do radio; Malformagdes
congénitas do membro superior, do membro inferior e do esqueleto axial; Ombro doloroso; Ortopedia em geral; Osteomielite aguda e cronica;
Paralisia obstétrica e cerebral; Pioartrite; Problemas ortopédicos do recém-nascido; Sindrome do escaleno anterior e costela cervical;
Traumatologia da mao: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da mao; Tuberculose éteo-articular; Tumores 6sseos benignos e malignos e
de tecidos moles; Saude Publica: NogGes Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Conteldo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SPE - MEDICO PEDIATRA: SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa
de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos bésicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Salde. Gestdo
Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho intersetorial. Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Codigo
de Etica Médica. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Sec3o Il - Da Satde.

Morbidade e mortalidade infantil. Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade e disturbios mais comuns, monitorizagdo do
crescimento, puberdade. Alimentagdo: nutrigdo, anemias, necessidades e higiene alimentar. Aleitamento materno: aspectos nutricionais,
imunoldgicos, psicoafetivos e socios-econdmicos. Imunizagdo: composicdo das vacinas, contra-indicagles, reagdo vacinal, calendario atual da
secretaria de Estado da Saude de S3o Paulo. Higiene do ambiente fisico: habitagdo, creche, escola. Neonatologia: exame fisico e diagndstico das
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condigbes do recém-nascido (RN), cuidados ao RN de termo e prematuro. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencgdo. Distrofias:
desnutrigdo protéico-caldrica, raquitismo carencial. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratagdo, terapia de reidratagdo
oral (TRO), Fluidoterapia parenteral. Afec¢cBes agudas do aparelho respiratério mais comuns na infancia. Afecgdes agudas do aparelho digestivo
mais comuns na infancia. Diarréia aguda e cronica na crianga; Parasitoses intestinais; Afec¢cdes ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e
artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose). AfeccGes do aparelho cardio-circulatério: endocardite
infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afec¢Ges do aparelho urinario: infecgGes do trato urinario, gromerulonefrite
aguda, sindrome nefrética. AfecgBes endocrinoldgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afec¢0es do sistema nervoso central:
sindrome convulsiva, meningite e encefalite Convulsdes na crianga; Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma, febre reumatica,
artrite reumatdide juvenil. Doengas hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme. Doengas onco-hematoldgicas, Neoplasias mais
frequentes na infancia. Doengas infecto-contagiosas préprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspecto clinicos e
epidemioldgicos. Afecgdes dermatoldgicas mais comuns na infdncia. AfecgBes cirurgicas de urgéncia mais comuns na infancia. Relagdo médico-
paciente. A crianga vitimizada. Doengas pulmonares da infancia. Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica,
Imunizagdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio Ambiente. Todo Contetddo Programatico das Disciplinas Basicas
da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SPS - MEDICO PSIQUIATRA: SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil.
Programa de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Satde: conceitos bésicos. Preenchimento
da Declaracdo de Obito. Doengas de notificacdo compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gest3o
Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho intersetorial. Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Codigo
de Etica Médica. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Satde.

Conhecimentos Basicos de Medicina Sanitdria, Preventiva e Epidemioldgica; Clinica Geral/Médica; Psiquiatria clinica — conceito, diagndstico e
tratamento dos quadros: psicéticos, neurdticos, oligofrénicos, depressivos; transtornos da afetividade, esquizofrenia, transtornos de ansiedade,
transtornos relacionados ao uso de alcool e de substancias inalantes, NogGes de psiquiatria infantil e da adolescéncia. Psiquiatria social — O
hospital psiquidtrico e seu papel na sociedade; Intervencdo em saide mental/estruturagdo dos servigos; Desinstitucionalizagdo; Psicopatologia do
trabalho, Psicopatologia: transtornos do humor e do afeto, transtornos do pensamento e da linguagem, transtornos da consciéncia, da atengdo e
da memoria; Psicofarmacologia — Neurolépticos; Antidepressivos; Benzodiazepinicos; Litio; Alcoolismo e dependéncia de drogas: conceito e
quadros clinicos; Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos; Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos; Aspectos psiquiatricos
das epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos.;Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificagdo e tratamento; Neuroses: histérico,
conceito, classificagdo e tratamento; Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica; Personalidade: conceitos, desenvolvimento; Terapéutica
psiquiatrica: psicofarmacoterapia - classificagdo e indicagGes principais; Convulsoterapia: principais tipos e indicagGes na atualidade. Psicoterapias:
conceito, histérico, tipos e formas, indicagGes principais; Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito,
abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histdria da Psiquiatria. Principais evolugdes modernas na consideragdo da doenga
mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitéria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria
“Democratica”; Saude Publica: Nog¢Ges Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SER - MEDICO REUMATOLOGISTA: SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satde no Brasil.
Programa de Salide da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Salide: conceitos bésicos. Preenchimento
da Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Salde. Gestdo
Colegiada. Trabalho em equipe. Promog&o de saude e trabalho intersetorial. Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Codigo
de Etica Médica. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Sec3o Il - Da Satde.

Clinica Geral/Médica; Aspectos bioquimicos, genéticos, anatémicos e fisioldgicos do tecido conjuntivo, do osso, do musculo e do metabolismo das
purinas; Aspectos patoldgicos das doengas reumaticas; manifestagdes ndo articulares das doengas articulares, incluindo fatores comportamentais
que influenciam e/ou resultam das doengas reumdticas; Doenga reumdtica ndo articular (reumatismos de partes moles tendinite de ombro,
tendinite de Quervein, sindrome do tunel do carpo, sindromes dolorosas do joelho); Bases cientificas da metodologia, indicagGes e interpretagdes
dos testes laboratoriais e procedimentos de imagem usados no diagndstico e no acompanhamento dos pacientes com doengas reumaticas;
Analgésicos, antiinflamatérios ndo hormonais, drogas de base, glicocorticdides, drogas citotdxicas, drogas anti-hiperuricémicas e
antibioticoterapia; Efeitos colaterais das drogas, interagdes droga-droga; Fisioterapia e terapia ocupacional para as doengas articulares; IndicacGes
para procedimentos ortopédicos e cirurgia nas doencas reumaticas cronicas e agudas; Semiologia do paciente reumatico; Doengas sistémicas com
manifestagOes articulares; Doengas metabdlicas do osso; Abordagem do paciente com Doenga Musculoesquelética e Articular; Doengas, estrutura
e fungdo dos Tecidos Conjuntivos; Artrite Reumatdide; Artrite Infecciosa; Espondilite anquilosante, Espondiloartropatias, Ombro Doloroso; Lupus
Eritematoso Sistémico; Esclerodermia, Sindromes Vasculiticas e Angeites de Hipersensibilidade; Poliartrite Nodosa: Granulomatose de Wegener;
Polimialgia Reumética; Arterite de Células Gigantes; Miopatias Inflamatdrias Idiopéticas; Doengas Amildides; Gota e Metabolismo do Acido Urico:
Artropatias por Deposicao de Cristais; Policondrite Recidivante; Fibroesclerose Multifocal; Osteoporose, Osteite Fibrosa e Fibromialgia; Sindromes
Musculoesqueléticas associadas ao Cancer; Sindrome de Antifosfolipides; Artropatias associadas as Doengas Enddcrinas; Esclerose sistémica; Febre
reumatica; Doengas Osseo-metabdlicas; Tumores &sseos; Artrites reativas; Mecanismos etiopatogénicos da dor, da inflamagdo e da
autoimunidade; Enfermidades da coluna vertebral; Doengas Osteometabdlicas; Neoplasias articulares; Enfermidades reumdticas da crianga e do
adolescente; Artrite cronica juvenil; Sindrome de Reiter; Artrose; Artrite psoridsica; Dermatopolimiosite; Saude Publica: Nogdes Gerais de
Epidemiologia; NogGes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doengas de Notificagdo Compulsoria; Imunizagao; Estatisticas Vitais em Indicadores de
Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo conteldo programatico das Disciplinas Bésicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SVE - MEDICO VETERINARIO

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos do Municipio 05
Conhecimentos Especificos 35
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CONHECIMENTOS SOBRE_O MUNICIPIO: Conhecimentos Gerais sobre atualidades, histéria e geografia do municipio de S3o Sebastido.
CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO: Localizagdo geografica; Aspectos socioecondmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia; Recursos hidricos:
HISTORIA: Histdria do municipio, da emancipacdo até os dias atuais; Principais fatos histéricos ocorridos no municipio. POLITICA: Histéria politica
do municipio; Emancipagdo politica; Poder Executivo Municipal; Gestdes administrativas; Poder Legislativo Municipal: Composi¢cdes da Camara
Municipal; Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saide, Meio Ambiente, Esportiva,
Artistica, Literdria e Social do municipio de Sdo Sebastido.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Clinica médico-cirlrgica veterinaria; Doencas infectocontagiosas dos animais domésticos; Epidemiologia e satde
publica veterinaria; Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria; Fisiologia dos animais domésticos; Inspecdo e tecnologia de produtos de
origem animal; Legislagdes sanitarias (Federal e Estadual/SP); Microbiologia e imunologia; Nutricdo animal; Parasitologia médico-veterinaria;
Patologia médico-veterindria; Reprodugdo e fisiologia da reprodugdo animal; Toxicologia; Zoonoses: Cisticercose. Tuberculose. Raiva.
Leishmaniose. Leptospirose. Brucelose. Aftosa. Doengas Transmitidas por Vetores: Doengas de Chagas. Dengue. Febre Amarela; Zootecnia;
Especifico: agbes de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental); Agravos a saude provocados por alimentos (intoxicagGes e
infecgGes); Higiene e higienizagdo de estabelecimentos e de alimentos; Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrdpica; Medidas de
controle urbano de animais domésticos; Bioestatistica; Saude Publica: NogBes Gerais de Epidemiologia; NogGes Gerais de Vigilancia
Epidemioldgica; Doengas de Notificagdo Compulsdria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Contelidos Programaticos das
Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO SH_|‘)J| as
CONCU RSO PGBLICO PMSS 001/2014 Consultoria eAssessori: el

ANEXO 1l
DECLARACAO - CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO:

NOME:

INSCRICAO:

CARGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO: NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA:

O NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS
O PROVA EM BRAILE
O PROVA E GABARITO AMPLIADOS
O SALA DE FACIL ACESSO
O OUTRA.
QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracdio e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A. R. (Aviso de Recebimento)
para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP:
13331-616, até no maximo 1 (um) dia Util apds o encerramento das inscri¢des.

, de de 2014.

Assinatura do candidato
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